
 

AREA: ABATE 

 

1 DE DICIEMBRE 2018 

 Se pidió permiso con el encargado de Cuaxocoyo para realizar 

limpieza. 

 Se solicitó bolsas para juntar los cacharros y se haga la 

recolección con el camión de la basura. 

 

 

9 DE DICIEMBRE DEL 2018 

 Acudí en compañía del jefe de vectores Miguel Ángel Velázquez, 

con el secretario del Ayuntamiento Mtro. José de Jesús 

Quezada, para solicitarle personal para el área de abate.  

 

16 DE DICIEMBRE DEL 2018 

 

 Se solicitaron bolsas para para juntar cacharros en el panteón 

municipal, recogiendo vasos de veladoras, coronas, botellas, 

floreros etc. 

 Se me comisiono en el evento de encendido del pino navideño. 

 Nos pusimos de acuerdo con los vectores para atención a la 

ciudadanía. 

 

 

 

  San Martin Chalchicuautla S.L.P. a 09 de enero del 2019. 

 



 
En relación con la LEY DE TRASPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA PARA EL 

ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, se informa el reporte mensual relativo al Art.84 frac. 

ARTICULO 84  

 

XXXV. Los informes que por disposición legal generen los sujetos 

obligados;  

Departamento: AGUA POTABLE 

 

Semana 1 del mes de diciembre del 
2018 

2 de diciembre al 7 
 
DIRECTOR DE AGUA 
POTABLE   
                                                                                  
SANTOS RAFAEL 
HERNANDEZ CRUZ  

destape de un drenaje en el 
barrio apachititla en el cual el 
tubo se encontraba en mal 
estado por causa de los 
vehículos pesados que transitan 
por ese lugar. 
 
reparación de la fuga de agua 
ubicada a un costado de la 
escuela oficial la cual era 
impedimento de que algunas de 
las casas cercanas se quedaran 
sin este vital liquido de máxima 
importancia. 

Semana 2 del mes de diciembre del 
2018 

9 de diciembre al 14 
 
DIRECTOR DE AGUA 
POTABLE   
                                                                                  
SANTOS RAFAEL 
HERNANDEZ CRUZ 

Bombeo, almacenamiento y 
distribución de agua en la red ya 
que está comenzando la escases 
de este vital liquido y se tuvo 
que cerciorar el servicio en el 
municipio 



 

Semana 3 Y 4 del mes de diciembre 
del 2018 

16 de diciembre al 31 
 
DIRECTOR DE AGUA 
POTABLE   
                                                                                  
SANTOS RAFAEL 
HERNANDEZ CRUZ 

Continuación de la jornada 
laboral y después la posada 
navideña, continuación laboral y 
acatar a la comisión de tener 
guardias en el departamento. 
 
Bombeos de agua al municipio y 
se realizaron reparaciones de 
fugas de la red de agua 
entubada 

 

 

 

 

 

 

INFORME MENSUAL (DICIEMBRE) 

 

Semana del 2 al 7 diciembre del 2018 

Se realizó un rondín para la verificación de los establecimientos que venden 

bebidas embriagantes, hicieran uso del horario establecido que brinda el 

departamento de alcoholes del municipio de San Martin Chal. En el cual se 

encontraron 3 establecimientos que no estaban haciendo caso al horario 

establecido, las cuales fueron CUPULA, MODELORAMA y EL ATORON, en los 

cuales se habló con los propietarios de dichos establecimientos para que se 

mantenga el orden en el municipio.  



 

Se visitaron a los dichos establecimientos para hacer el llamado de atención a los 

dueños de los establecimientos para evitar problemas más adelante o evitar un 

percance.  

Se le hizo un llamado de atención al C. Otilio Zúñiga Hernández para que 

obedeciera el horario de venta de alcohol en el municipio y así tener una mejor 

comunicación con los propietarios de los establecimientos y no provocar 

problemas con el municipio.  

Se apoyó al personal del DIF municipal para ordenar el uso de los desayunos 

escolares para posterior mente entregar a las diferentes instituciones educativas 

del municipio. Además se apoyó para repartir los desayunos en las comunidades 

de Totolteo y Acayo. También se apoyó para cargar la camioneta para realizar el 

reparto de los desayunos. 

Semana del 9 al 14 diciembre del 2018 

Segunda reunión del consejo de seguridad pública del municipio de San Martin 

Chal. Contando con los departamentos de seguridad como son: policía municipal, 

estatal, ministerial, ejército mexicano. Además se contó con la presencia del 

síndico municipal, secretario municipal, en el cual se habló de los diversos 

problemas que afectan al municipio, y las beses de apoyo. Se apoyó al 

departamento de arte y cultura para colocar los adornos del pino y en diversas 

tareas. 

Semana del 16 al 19 diciembre del 2018 

Se apoyó al personal de DIF municipal para el descargo de camiones de 

alimentos. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA S.L.P A 17 DE DIECIEMBRE DEL 2018 

 

En relación con la LEY DE TRASPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 

PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, se informa el reporte mensual 

correspondiente al mes de noviembre, relativo al ART 84 FRACCIÓN XXXV. Los 

informes que por disposición legal generen los sujetos obligados. 

 

84 FRACCION XXXV: 

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES: 

 

 
ACTIVIDADES 



 

DICIEMBRE 2018 
 
Semana del 2 al 7 de Diciembre:  
 
1.-Se apoyó a un grupo de maestros que  no tenían luz ya que estaban instalados 
en el kiosco. 
 
2.-Se instalaron 3 lámparas de 65 wats en la Calle Cristobal Colón y 3 fotoceldas y 
se utilizó 9 metros de cable del No. 12. 
 
 
3.-Se arregló la instalación eléctrica de la Escuela Telesecundaria de Los 
Bordones ―Francisco González Bocanegra‖ y se utilizaron 30 metros de cable del 
No. 12, también se trasladó al Ejido La Puerta a instalar 3 lámparas de 65 wats y 2 
interruptores. 
 
4.-Se apoyó al Departamento de Arte y Cultura a colocar el árbol navideño. 
 
5.-Se comisiona para ir arreglar la instalación eléctrica de una iglesia de 
Tepemiche y también se verificó la instalación de una mufa de la  CCH. 
 
Segunda  semana del día 9 al 14 de diciembre:  
 
1.-Se hizo la instalación de figura navideña en el balcón principal frente a la 
ventana y se instaló el cableado en nacimiento del jardín. 
 
2.-Se instalaron 4 focos de 65 wats y 4 fotoceldas en carretera San Martín – 
Tamazunchale barrio Los Cúes. 
 
3.-Se me comisionó para estar de Guardias de 9:00 a 12:00 horas. 
 
Tercer semana de día 16 al 17 de diciembre de 2018 : 
 
1.-Se instalaron contactos para poner arreglos navideños por el camellón del 
Boulevar. 
 
2.-Se arregló instalación eléctrica para el nacimiento del jardín. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

A T E N T A M E N T E 

RESPONSABLE DE ALUMBRADO PUBLICO 

 

C. ROBLEDO RIVERA HERNANDEZ 

 

 

 

 

 

 

H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA 

ADMINISTRACION 2018-2021 

 

SECCIÓN: ARCHIVO MUNICIPAL 

ENCARGADA (O) DE AREA: ALONSO HERNANDEZ BAUTISTA 

 

INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE DICIEMBRE  DEL 2018 TRABAJO MENSUAL 

        

 

ACTIVIDAD 
PROGRAMADA 

ATRIBUCION 
LEGAL 

OBJETIVO METAS 
RESULTADOS 
ALCANZADOS 

AREAS O 
DIRECCIONES 
INVOLUCRADA

S 

MECANISMOS DE 
PARTICIAPACION 

CUIDADANA Y 
GRUPOS 

SOCIALES QUE 
PARTICIPARON 

Revisado de 
documentación en 

resguardo. 
6 de diciembre 2018 

 

Resguardo 
extendido por 
el Dpto. de 
Enlace 
Municipal 
Prospera. 

Resguardo de la 
documentación 

oficial del 
departamento 

descrito. 

Beneficiar al 
departamento 

de archivo  
100% 

Ayuntamiento, 
Dpto. de Enlace 

Municipal 
Prospera. 

Ninguno 



 

Limpieza en el 
departamento de 
Archivo Municipal 

7 de Diciembre 
2018. 

Ninguna 

Concentrar la 
información  de la 
administración pública 
municipal en el ejercicio 
diario de sus funciones, 
que se concentran, 
conservan y custodian 
por constituir 
información de tipo 
oficial. 

Beneficiar al 
departamento 
de archivo 
100% 

60% del 100% 
Documentación 

del H. 
ayuntamiento. 

Ninguno 

Limpieza en el 
departamento de 
Archivo Municipal 

9 al 11 de 
Diciembre 2018. 

Ninguna 

Concentrar la 
información  de la 
administración pública 
municipal en el ejercicio 
diario de sus funciones, 
que se concentran, 
conservan y custodian 
por constituir 
información de tipo 
oficial. 

Beneficiar al 
departamento 
de archivo 
100% 

70% del 100% 
Documentación 

del H. 
ayuntamiento. 

Ninguno 

Búsqueda de 
información, 

(Proyecto 
ejecutivo  

carretera san 
Martín- 

Apaxtiantla 

Solicitud 
extendida por 

CODESOL 

Concentrar la 
información  de la 
administración pública 
municipal en el ejercicio 
diario de sus funciones, 
que se concentran, 
conservan y custodian 
por constituir 
información de tipo 
oficial. 

Beneficiar al 
departamento 
de CODESOL 
100% 

0% del 100% 

Documentación 
del 

Ayuntamiento, 
Dpto. de 

CODESOL 

Ninguno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

“2018, Año de Manuel José Othón” 

 

DEPENDENCIA: H. Ayuntamiento de  

San Martín Chalchicuautla, S.L.P. 

SECCIÓN: Turismo, Arte Y Cultura 

OFICIO:  

ASUNTO: 

C. CRESCENCIO RIVERA GUERRERO   

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL  

 

SAN MARTÍN CHALCHICUAUTLA, S.L.P. CON AT´N. C.  

Director De La Unidad De Transparencia  

 

Por medio de este conducto y con el respeto que Usted se merece, me 

permito enviar un cordial saludo y de la manera me permito enviar el reporte 

actividades correspondiente del 06 al 30 de Diciembre del presente año, en el cual 

se detalla a continuación:  

 

Semana del 02 al 07de Diciembre del 2018 

Arreglos de la Cancha Municipal y Pino Navideño, Nacimiento del niño dios  

 

Semana del 07 al 14 de Diciembre del 2018:  

Participación de las instituciones educativas de San Martin encendido del 

pino  Y Coro Navideño (operato)  traídos de san Luis potosí.  

Semana del 15  al 19  de Diciembre del 2018: Posada navideña del H. 

Ayuntamiento. 



 

 

San Martin Chalchicuautla S.L.P. a 09 de Enero  del 2019. 
 
 
En relación con la LEY DE TRASPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 
PÚBLICA PARA EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ,  se informa el reporte 
mensual relativo al Art.84 frac. 
 
XXXV. Los informes que por disposición legal generen los sujetos obligados; 

FECHA: SEMANA ACTIVIDADES 

 
 
1 A 7 DE DICIEMBRE/2018 

Realización informe a transparencia en 
Word y Excel 
Foro de información sobre el plan de 
desarrollo municipal 
Asesoría por parte de Indepi para la 
formulación del plan de desarrollo 
municipal 
Realización convocatoria sobre consulta  
sobre el plan de desarrollo municipal en 
español 

 
 
 
 
 
 
 
8 A 14 DE DICIEMBRE/2018 

Realización convocatoria sobre consulta 
del plan de desarrollo municipal en 
náhuatl. 
Comisión apoyo al grupo técnico 
operativo en la elaboración  del plan de 
desarrollo municipal 
Comisión guardia por motivo de la 
festividad  en conmemoración a la 
virgen de Guadalupe 
Se participo en el evento del festejo de 
navidad caravana navideña. 
 

15 A 21 DE DICIEMBRE/2018  Auxiliar al departamento de fomento 
agropecuario reunión para la obtención 
del diagnostico de actividades 
ganadería 
Comisión guardia 

22 a 31 DE DICIEMBRE/2018 comisión guardia 
Elaboración de oficios  para 
comunidades con respecto de los foros 
a realizar en el mes de enero. 

 

San Martin Chalchicuautla S.L.P. a 17 de diciembre  del 2018. 

 



 

En relación con la LEY DE TRASPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA PARA EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, XXXV. Los informes que 

por disposición legal generen los sujetos obligados; 

XXXVI. Las estadísticas que generen en cumplimiento de sus 

facultades, competencias o funciones con la mayor desagregación 

posible; 

  

 

ACTIVIDADES DE DICIEMBRE  2018 

 

 

I.-El día 2 al  de diciembre Se realizó el curso de 

manualidades dirigido a los alumnos de educación 

primaria, secundaria y Colegio de Bachilleres No. 27. 

 

II.-El día 9 al 15 de diciembre de 2018.- Se apoyó a 

los alumnos de Colegio de Bachilleres No. 27 para la 

realización de piñatas navideñas. 

 

III.-El día 18 al 24 de noviembre de 2018.- Asesoré a  

los alumnos de Colegio de Bachilleres Plantel No 27. 

 



 

IV.- El día 16 al 17 de diciembre de 2018.- Acomodo 

de libros de la Biblioteca Manuel José Othón. 

V.- Los día domingos 23 y 30 de diciembre de 2018.-

Permanecí de Guardia en el Departamento de la 

Biblioteca. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

San Martin Chalchicuautla S.L.P. a 09 de Enero del 2019. 

 

En relación con la LEY DE TRASPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA PARA EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ,  se informa el reporte mensual 

relativo al Art.84 frac. 

 

xxxv. los informes que por disposición legal generen los sujetos obligados. 

 



 
 

 

ACTIVIDADES DE DICIEMBRE 2018 

 

 

                                                  DICIEMBRE DE 2018 

 

SEMANA FECHA ACTIVIDAD AREAS INVOLUCRADAS 

1 02/dic al 07/dic Apoyar a personal 
del Ayuntamiento y 
asesoramiento a 
otros en cuanto al 
equipo de computo 

CCA 

2 09/dic al 14/dic se apoyó al 
departamento de 
alcoholes con la 
realización de 
oficios  

CCA, ALCOHOLES 

3 16/dic al 21/dic Se apoyó a 
personal y se 
prestó equipo de 
cómputo a otro 
departamento para 
que realizara sus 
tareas 
adecuadamente. Y 
se asistió a la 
posada navideña 
organizada por el 
Ayuntamiento 

CCA, ECOLOGIA 

4 23/dic y 24/dic  Se cubrieron 
guardias en el 
departamento. 

CCA 

5 38/dic  Se asistió al 
departamento de 
Contraloría para 
realizar la firma de 
documentos 
requeridos. 

CCA, CONTRALORIA 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME MENSUAL DE GESTION QUE RINDE EL C. JUAN CARLOS 

SANCHEZ SANCHEZ TITULAR DE LA DIRECCION DE COMERCIO A LA UNIDAD DE 

TRANSPARENCIA MUNICIPAL PERTENECIENTE AL H. AYUNTAMIENTO DE SAN 

MARTIN CHALCHICUAUTLA S.L.P. 

                                                                                  FECHA: 08 DE ENERO DEL 2019 

C. CRESCENCIO RIVERA GUERRERO 

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 

PRESENTE:                                                         

            

  

  

        El que suscribe C. JUAN CARLOS SANCHEZ SANCHEZ en mi carácter de 

DIRECTOR DE COMERCIO. Cargo que me fue conferido por el PRESIDENTE 

MUNICIPAL C. CRESCENCIO RIVERA GUERRERO, con fecha 02 de octubre de 2018 y 

que el día de hoy me permito rendir a usted un informe en estricto cumplimiento de lo que 

dispone la ley de transparencia en el artículo 84 frac. V, VI,VII, VIII, IX, X, XXII, XXIV, 

XXV, XXXV, XXXVI, XLIII., 85 frac. II inciso d) y la ley de acceso a la información pública 

de la competencia de la dirección de COMERCIO. 

2-ACTIVIDADES EMPRENDIDAS 

 
ACTIVIDADES DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2018 

 
 
 
LOS DIAS 01, AL 07 DE DICIEMBRE DE 2018. 
 
    

 
SE REALIZO EL COBRO DE PISO EN EL DIA DE 
PLAZA 

 
 
EL DIA 09 AL 14 DE DICIEMBRE  DE 2018  

 
SE REALIZO LA REHUBICACION DE PUESTOS 
AMBULANTES PARA EFECTO DE LIBERAR 



 
 
 
 

TRANSITO DE LA CARAVANA NAVIDEÑA. 
 

DIAS DEL  16 AL 21DE DICIEMBRE  DE 2018  SE REALIZO COBRO DE PISO EN DIA DE PLAZA 

DIAS DEL 23 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 SE REALIZO EL COBRO DE  PISO EN DIA PLAZA, 
DESPEJAR EL AREA  DE 200 MTS DE LA ENTREGA 
DE APOYOS DE PROSPERA CON COMERCIO 

 

 

3-SERVICIO QUE OFRECE COMERCIO: 

a) Ayudar al comercio informal al acomodo de los lugares correspondientes 

b) recaudar el impuesto de piso al comercio de ambulantes en día de plaza y entrega de 

apoyos 

d) entregar el recuso del comercio al tesorero 

e) Atención a la ciudadanía. 

 

3- TRAMITES QUE OFRECE. 

a) Atención a comerciantes 

 

ES CUANTO TENGO QUE INFORMAR, PARA LOS FINES QUE ESTIME 

CONVENIENTE. 

 

 

 

 

ATENTAMENTE 

 

 

 

                                              JUAN CARLOS SANCHEZ SANCHEZ 

DIRECTOR DE COMERCIO. 

 

 



 
 

 

 

 

INFORME MENSUAL CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2018 DEL 

DEPARTAMENTO DE CONTRALORIA INTERNA DE SAN MARTIN 

CHALCHICUAUTLA SAN LUIS POTOSI. 

 

 

 

02 DE DICIEMBRE 2018 
 

  

- VERIFICACION DE LOS VALES DE GASOLINA EN COORDINACION CON EL 
PRESIDENTE MUNICIPAL C. CRESCENCIO RIVERA GUERRERO Y EL C.P. 
MANUEL IGNACIO PRIEGO SANTOS  TESORERO MUNICIPAL. 

 

- ATENCION AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO Y DIRECTORES. 
 

- ELABORACION DE OFICIOS. 
 

      03 DE DICIEMBRRE 2018 

 

 

- ANALISIS DE LOS FORMATOS QUE ELABORAN LOS DEPARTAMENTOS 
PARA LAS COMISIONES Y VALES DE GASOLINA. 
 

- ELABORACION DE OFICIOS. 
  

 

     04 DE DIEMBRE DE 2018 

 

 



 
- CONVOCATORIA PARA REUNION DE DIRECTORES DE LOS 

DEPARTAMENTOS PARA DAR INFORMACION SOBRE ELABORACION DE 
OFICOS DE COMISION Y VALES DE GASOLINA. 

 

- ELABORACON DE OFICIOS. 
 

- REUNIO CON EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS LA C. MARIA 
GUADALUPE FLORES BAUTISTA, PARA LA REVISION DE LA LISTA DE 
ASISTENCIA. 
 

- REUNION CON EL ASESOR EXTERNO DEL AYUNTAMIENTO. 
 

-  ELABORACION DE LOS VALES DE RESGUARDO DE LOS BIENES MUEBLES 
Y EQUIPO DE OFICINA. 
 

 

 

 

      05 DE DICIEMBRE 2018  

 

 

- ELABORACION DE OFICIOS DIRIGIDOS A SECRETARIA. 
 

- ELABORACION DE OFICIOS DIRIGIDOS A TESORERIA PARA SOLICITAR 
MATERIAL DE OFICINA. 
 

- REUNION CON EL ASESOR EXTERNO DEL AYUNTAMIENTO PARA TRATAR 
ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS OFICIOS DE COMISIONES, VALES DE 
GASOLINA, VIATICOS,REVISION DE LISTA DE RECURSOS HUMANOS Y 
ELEBORACION DE OFICO PARA ASER DE SU CONOCIMIENTO DE LAS 
OBSERVACIONES REALIZADAS A LOS VALES DE GASOLINA PARA SU 
DEBIDA COMPROBACION. 
 

- AUDIENCIA CON EL C. CRESCENCIO RIVERA GUERRERO PRESIDENTE 
MUNICIPAL, JUNTO CON EL ASESOR EXTERNO DEL AYUNTAMIENTO. 

 

 

06 DE DICIEMBRE 2018 

 

 



 
- REUNION CON EL DIRECTOR DE CODESOL. 

 

- FIRMA Y ENTREGA DE VALES DE RESGUSRDO A LOS DIFERENTES 
DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS. 
 

- FOTOCOPIADO DE LA DECLARACION DE SITUCION PATRIMONIAL Y DE 
CONFLICTOS DE INTERESES ASI MISMO SE EMPIEZA CON EL TESTADO DE 
LOS DOCUMENTOS. 
 

      

     07 DE DICIEMBRE 2018 

 

 

- RUNION CON LOS DIRECTORES DE LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS 
PARA DARLES A CONOCER LA ELABORACION CORRECTA DE LOS OFICIOS 
DE COMICION Y NOTIFICARLES LAS NUEVAS MEDIDAS DE CONTROL. EN 
CUANTO AL LLENADO DE LOS VALES DE GASOLINA Y LA DOCUMENTACION 
QUE SE TIENE QUE ENTREGAR PARA SU DEBIDA COMPROBACION, 
NOTIFICARLES LAS MEDIDAS TOMADAS POR EL DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS PARA LA FIRMA DE ENTRADA Y SALIDA DEL 
PERSONAL. 

 

 

 

- ELABORACION DE OFICIOS. 
 

- FOTOCOPIADO DE LA DECLARACION DE SITUCION PATRIMONIAL Y DE 
CONFLICTOS DE INTERESES ASI MISMO SE CONTINUA CON EL TESTADO 
DE LOS DOCUMENTOS. 
 

 

 

    08 DE DICIEMBRE 2018 

 

- FOTOCOPIADO DE LAS ACTAS DE AUDIENCIA DE LA ENTREGA-RECEPCION 
PARA ARMAR EXPEDIENTE. 

 

- FOTOCOPIADO DE LA DECLARACION DE SITUCION PATRIMONIAL Y DE 
CONFLICTOS DE INTERESES ASI MISMO SE CONTINUA CON EL TESTADO 
DE LOS DOCUMENTOS. 

 



 
 

   10 DE DICIEMBRE 2018 

 

- SE RECIBEN SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA DONDE SE SOLICITA 
INFORMACION DEL DEPARTAMENTO DE CONTRALORIA INTERNA. 

 

- SE REALIZAN OFICIOS. 
 

- SE TRABAJA EN COORDINACION CON EL ASESOR EXTERNO DEL 
AYUNTAMIENTO PARA EL ACTA FINAL DE LA ENTREGA-RECEPCION. 
 

- FOTOCOPIADO DE LA DECLARACION DE SITUCION PATRIMONIAL Y DE 
CONFLICTOS DE INTERESES ASI MISMO SE CONTINUA CON EL TESTADO 
DE LOS DOCUMENTOS 
 

 

   11 DE DICIEMBRE 2018 

 

- ELABORACION DE OFICO PARA LAS GUARDIAS. 
 

- SE SIGUE CON LA ELABORACION DEL ACTA FINAL EN COORDINACION CON 
EL ASESOR EXTERNO DEL AYUNTAMIENTO. 

 

- FOTOCOPIADO DE LA DECLARACION DE SITUCION PATRIMONIAL Y DE 
CONFLICTOS DE INTERESES ASI MISMO SE CONTINUA CON EL TESTADO 
DE LOS DOCUMENTOS. 
 

- ELABORACION DE OFICOS. 
 

- SEEMPIEZA CON EL ESCANEO DE LAS DECLARACIONES PATRIMONIALES Y 
CONFLICTO DE INTERESES. 
 

 

    12 DICIEMBRE 2018 

 

 

- ATENCION AL PERSONAL DE AYUNTAMIENTO. 
 

- ELABORACION DE OFICIOS. 
 



 
 

    14 DICIEMBRE 2018 

 

 

- SE ATIENDE AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO. 
 

- ASISTENCIA AL EVENTO ―CARAVANA NAVIDEÑA‖ DEL AYUNTAMIENTO 
MUNICIPAL. 
 

   17 DE DICIEMBRE 2018 

 

 

- ELABORACION DE OFICIOS. 
 

- CONTESTACION A LAS SOLICITUDES DE TRASNPARENCIA. 
 

- FIRMA DEL ACTA FINAL CON LOS DEPARTAMENTOS QUE FORMAN PARTE 
DE ELLA. 
 

 

   18 DE DICIEMBRE 2018 

 

 

- ASISTENCIA A LA POSADA QUE REALIZA EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 
PARA EL PERSONAL QUE LABORA EN EL. 
 

 

    28 DE DICIEMBRE 2018 

 

 

- ASISTENCIA AL FORO DIRIGIDO A LAS MUJERES, NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLECENTES. 

 

 

 



 
 

 

     29 DE DICIEMBRE 2018 

 

 

- ASISTENCIA AL FORO DIRIGIDO A LOS JOVENES ESTUDIANTES, GRUPOS 
INDIGENAS. 
 

 

    30 DE DICIEMBRE 2018 

 

 

- ASISTENCIA A LOS FOROS DIRIGIDOS A LOS COMERCIANTES, 
PROFESIONISTAS, TRANSPORTISTAS Y PUBLICO EN GENERAL. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ATENTAMENTE  

 

 

 

 

 

ING. IVONNE LIZETH GOMEZ RAMOS 



 
CONTRALOR INTERNO 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL 

SECCION: CONTRALORIA INTERNA 

EXPEDIENTE: CONTRALORIA/2019 

ADMINISTRACION PÚBLICA: 2018/2021 

OFICIO No: 164/2019 

ASUNTO: INFORME DICIEMBRE 2018 

 

San Martin Chalchicuautla S.L.P. a 7 de Enero de 2019 

 

 

LIC. MARTHA SUSANA SANTIAGO RAMIREZ 

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 



 
DE SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA S.L.P. 

PRESENTE: 

 

 

 

                 El que Suscribe ING. IVONNE LIZETH GOMEZ RAMOS Contralor Interno del 

Ayuntamiento de San Martin Chalchicuautla S.L.P., Con fundamento en el Artículo 84 

fracción V, VI, XVII (inciso f), entrego de manera impresa y digital el informe 

correspondiente al mes de Diciembre., lo anterior con el fin de dar cumplimiento a la 

fracción XXXV de la   Ley De Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado 

de San Luis Potosí.  

 

Sin otro particular me despido de usted, agradeciendo su atención prestada.     

 

 

 

 

 

 

ATENTAMENTE 

 

 

 

 

ING. IVONNE LIZETH GOMEZ RAMOS 

CONTRALOR INTERNO 

 

 

 



 
 

 

San Martin Chalchicuautla S.L.P. a 31 de Diciembre del 2018. 

 

En relación con la LEY DE TRASPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA PARA EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ,  se informa el reporte mensual 

relativo al Art.84 frac. 

 

xxxv. los informes que por disposición legal generen los sujetos obligados. 

 

 

 

ACTIVIDADES DE DICIEMBRE 2018 

 

 

                                                  DICIEMBRE DE 2018 

 

SEMANA FECHA ACTIVIDAD AREAS INVOLUCRADAS 

1 Domingo 2 al 
Miércoles 5 

Organizar y 
entregar 
correspondencia en 
la zona urbana de 
San Martín. 

Correos 

1 Jueves 6 Viajar a 
Tamazunchale a 
recoger 
correspondencia. 

Correos, Tesorería 

1 Viernes 7 Organizar y 
entregar 
correspondencia en 
la zona urbana de 
San Martín. 

Correos 

2 Domingo 9, 
Lunes 10 

Organizar y 
entregar 
correspondencia en 
la zona urbana de 
San Martín. 

Correos 



 
2 Martes 11 Viajar a 

Tamazúnchale a 
recoger 
correspondencia. 

Correos, Tesorería 

2 Miércoles 12 al 
Viernes 14 

Organizar y 
entregar 
correspondencia en 
la zona urbana de 
San Martín. 

Correos 

3 Domingo 16 y 
lunes 17 

Organizar y 
entregar 
correspondencia en 
la zona urbana de 
San Martín. 

Correos 

3 Martes 18 Viajar a 
Tamazúnchale a 
recoger 
correspondencia. 

Correos, Tesorería 

4 23, 26, 27 y 28 Guardias  Correos 

4 30 Guardias  Correos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   SECCIÓN: DEPORTES    

    EXPEDIENTE: 2018 – 2021.                                                                                           

OFICIO No. 0030/2018                                                                                              

ASUNTO: INFORME                                                                                          

TRANSPARENCIA 

                             08 DE ENERO DEL 2019 

 



 
 

INFORME MENSUAL DE GESTION QUE RINDE EL C. JESUS BARRAGAN 

CALLEJAS TITULAR DE LA DIRECCION DE DEPORTES A LA UNIDAD DE 

TRANSPARENCIA MUNICIPAL PERTENECIENTE AL H. AYUNTAMIENTON DE SAN 

MARTIN CHALCHICUAUTLA S.L.P. 

 

                                                                                 

 

C. CRESCENCIO RIVERA GUERRERO 

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 

PRESENTE:                                                         

            

  

        El que suscribe C. JESUS BARRAGAN CALLEJAS en mi carácter de 

DIRECTOR DE DEPORTES. Cargo que me fue conferido por el PRESIDENTE 

MUNICIPAL C. CRESCENCIO RIVERA GUERRERO, con fecha 02 de octubre de 2018 y 

que el día de hoy me permito rendir a usted un informe en estricto cumplimiento de lo que 

dispone la ley de transparencia en el articulo 84 frac. V, VI,VII, VIII, IX, X, XXII, XXIV, 

XXV, XXXV, XXXVI, XLIII., 85 frac. II inciso d) y la ley de acceso a la información pública 

de la competencia de la dirección de DEPORTES. 

 

 

 

 

 
FECHA 

 
ACTIVIDAD 

Del día 01 al 08 de diciembre de 2018.  Se realizaron encuentros de Futbol entre 
equipos participantes de la liga municipal. 

Del día 09 al  15 de diciembre de 2018 Se realizaron encuentros de Futbol de la Liga 
Municipal. A si mismo se podo el pasto del 
campo deportivo de la Localidad de 
Tepemiche.   

Del día 16 al 22 de diciembre de 2018 Se realizaron encuentros de Futbol de la liga 
municipal. De la misma manera se colocaron 
postes de madera para cercar el campo de la 
Escuela Primaria Luis G. Medellín. A si mismo 
se podo el campo de futbol de la localidad de la 
Puerta. 



 

2-ACTIVIDADES EMPRENDIDAS 

3-SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE DEPORTES. 

Organizar, realizar y fomentar actividades físicas recreativas y deportivas que integren a la 

población del municipio que fortalezcan su desarrollo social y humano. 

3- TRAMITES QUE OFRECE. 

Darle seguimiento a las solicitudes que vienen dirigidas  a este departamento 

Es cuanto tengo que informar, para los fines que estime conveniente. 

ATENTAMENTE 

 

 

C. JESUS BARRAGAN CALLEJAS                                                                                                     

DIRECTOR DE DEPORTES 

     

 

 

 

 

 

 

 

San Martin Chalchicuautla S.L.P. a 29 de Diciembre  del 2018.  

  

En relación con la LEY DE TRASPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA PARA EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ,  

se informa el reporte mensual relativo al Art.84 frac.  

Del día 23 al 27 de diciembre de 2018 Se realizaron encuentros de Futbol de la liga 
municipal así como reuniones con los 
delegados de los equipos participantes 
realizadas los días miércoles de cada semana 
en la localidad de el Huayal esto con el fin de 
un buen funcionamiento de la liga municipal.. 

 
*así mismo se cumplieron con las diferentes comisiones asignadas a este departamento 



 
  

XXXV..  

  

 

 ACTIVIDADES EMPRENDIDAS 

 

 
 
  
 
 
 
 
01/ DIC/2018  al 
07/DIC/2018 

 
 

 Se realizó empadronamientos en 57 localidades. 
 Se realizaron los cambios de comité de los distintos 

programas alimentarios tanto como fríos como 
calientes. 

 Se apoyaron amenores beneficiando a un total de 1685 
beneficiarios. 

 Se atendieron 12 audiencias, brindando atención de la 
mejor manera. 

 Se impartió el taller de ―Participación Infantil‖ en la Esc. 
Prim. Isabel R de Santos, en el cual se beneficiaron 15 
niños. 

 Se impartió el Taller de ―Habilidades para la Vida‖  en la 
Esc. Prim. Isabel R de Santos, en el cual se 
beneficiaron 22 niños. 

  Se atendieron a 21 personas brindándoles atención 
psicológica. 

 Se brindó asesoría jurídica a 7 personas atendiendo 
diferentes casos. 

 Se recaudó la documentación necesaria para realizar el 
trámite de credenciales con discapacidad.  

 
 
 
 
08/DIC/2018 al 
16/DIC/2018 

 Se llevó a cabo el empadronamiento de 11 
comunidades beneficiando a 215 personas. 

 se impartió el taller de participación Infantil en la 
Esc. Prim. Isabel R de Santos, beneficiando a 15 
niños.  

 Se Impartió el Taller de Habilidades para la Vida en 
la Esc. Prim. Isabel R de Santos, beneficiando a 22 
niños. 

 Se atendieron 15 audiencias dándole solución de la 
mejor manera posible. 

 Se brindó atención psicológica a 21 personas que 
solicitaron sesiones psicológicas. 

 Se brindó asesoría jurídica a 11 personas. 
 Se realizó la entrega de 5 credenciales solicitadas 

por los discapacitados. 
 Se realizaron 13 visitas a domicilio particular de 

personas discapacitadas. 
 Se apoyó con la participación de la pastorela 



 

 

 

 

 

 

3-. SERVICIOS DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL: 

 Atención a la ciudadanía. 
 Entrega de diferentes apoyos Alimentarios (Desayunos Fríos, Desayunos 

Calientes, Apoyo a menores de 5 años, Comedores, Personas vulnerables de 
riesgo). 

 Asesoría Jurídica. 
 Atención Psicológica. 
 Talleres de prevenciones. 
 Gestiones de apoyos. 
 Canalización de pacientes para Traslados. 

 

4.- TRAMITES QUE OFRECE: 

 Empadronar  Información para el Incremento de programas Alimentarios. 
 Documentación de Tramites para Traslados. 
 Asesoría jurídica. 
 Documentación para credenciales a personas con discapacidad. 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

dándole realce disfrazados de villancicos. 



 
 

 

 

 

 

 

                

                                                                                                       SECCION: ECOLOGIA 

                                                                                                       EXPEDIENTE: 2018-

2021 

                                                                                                        OFICIO No. 124/2018 

                                                                       ASUNTO: INFORME DE TRANSPARENCIA 

                                                                                                    10 DE ENERO DEL 2019 

 

               INFORME MENSUAL DE GESTION QUE RINDE EL C. RUBEN 

EUGENIO ZAVALA CARBALLO TITULAR DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA A LA 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL PERTENECIENTE AL H. 

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA S.L.P. 

                                                            

 

C. CRESCENCIO RIVERA GUERRERO 

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 

PRESENTE:                                                         

            

  

        El que suscribe C. Rubén Eugenio Zavala Carballo en mi carácter de 

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA. Cargo que me fue conferido por el 

PRESIDENTE MUNICIPAL C. CRESCENCIO RIVERA GUERRERO, con fecha 01 de 

octubre de 2018 y que el día de hoy me permito rendir a usted un informe en estricto 

cumplimiento de lo que dispone la ley de transparencia en el articulo 84 frac. V, VI, VII, 

VIII, IX, X, XXII, XXIV, XXV, XXXV, XXXVI, XLIII., 85 frac. II inciso d) y la ley de acceso a 

la información pública de la competencia de el departamento de Ecologia. 

 



 
 

 

 

 

2- ACTIVIDADES EMPRENDIDAS  

01 al 09.- Se realizó la limpieza en el parque, cancha, gradas de la iglesia, teatro del pueblo, 

pasillos de esta presidencia municipal. 

Se le apoyo al departamento de arte y cultura con los adornos navideños  

Se recolecto basura de barrios y cuarteles de esta cabecera municipal y se tiro al relleno sanitario. 

Se realizó la limpieza en los diferentes departamentos de esta presidencia municipal. 

10 al 16.- Se realizó la limpieza en general en todo lo que está a nuestro cargo dentro del 

departamento de ecología. 

Se recolecto basura de las principales calles del pueblo, parque, teatro del pueblo, gradas de la 

iglesia, pasillos de la presidencia municipal. 

Se mandó el camión recolector de basura a la comunidad de San Luisito. 

Así también se mandó el camión recolector de basura a la comunidad de Totolteo 

17 al 23.- Se recolecto basura de escuelas y lugares estratégicos de esta cabecera municipal. 

Se realizó la limpieza en general en todo lo que está a nuestro cargo dentro del departamento de 

ecología. 

Nuevamente se realizó la limpieza en cada uno de los departamentos, auditorio de esta 

presidencia municipal. 

24 al 31.- Así también se realizó la limpieza en el teatro del pueblo, cancha, gradas de la iglesia, 

parque y principales calles del pueblo. 

Se recolecto basura de los diferentes barrios y cuarteles de esta presidencia municipal. 

S e recolecto basura de escuelas y lugares estratégicos para tirarla al relleno sanitario. 

III-FUNCIONES Y ATRIBUCIONES. 

      . Rendir informe mensual. 

IV- SITUACION FINANCIERA GENERAL. 

      NO APLICA. 

3-SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA. 

Orientar y vigilar al personal que está a nuestro cargo para un buen servicio a la ciudadanía 



 
4- TRAMITES QUE OFRECE. 

 

Es cuanto tengo que informar, para los fines que estime conveniente. 

 

 

 

 

 

 

 ATENTAMENTE: 

 

 

 ________________________________________ 

 C. RUBEN EUGENIO ZAVALA CARBALLO 

                               DIRECTOR DE ECOLOGIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ACTIVIDADES EMPRENDIDAS 

 

 

SE REALIZÓ LA CARABANA NAVIDEÑA Y LA DEMOSTRACIÓN DE VILLANCICOS Y 

ENCENDIDO DEL PINO. 

 

 

SE ATENDIO LA SOLICITUD DE APOYO DE MUSICA PARA UNA CEREMONIA DE 

JUBILACIÓN. EL DÍA 17 DE DICIEMBRE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME MENSUAL 

EVENTOS CIVICOS 

 

LUNES 3 DE DICIEMBRE DEL 2018 Se llevaron a cabo los honores a la 
bandera organizados por el 
departamento de Salud Municipal. 



 

LUNES 10 DE DICIEMBE DEL 2018 Se llevaron a cabo los honores a la 
bandera organizados por el 
departamento de instituto de la 
juventud. 

LUNES 17 DE DICIEMBRE DEL 2018 Se llevaron a cabo los honores a la 
bandera organizados por el 
departamento de Comercio y Agua 
Potable. 

 

  



 
                                            San Martin Chalchicuautla S.L.P. a  09 de Enero del 2019 

 

En relación con la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 

PUBLICA PARA EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI. Se informa el reporte mensual 

relativo al Art. 84 frac. 

 

xxxv. Los informes que por disposición legal generen los sujetos obligados 

 

FECHA: SEMANA ACTIVIDADES 

01 AL 10 DE DICIEMBRE/2018 -Entrega de documentación al CADER 04 
perteneciente al municipio de 
Tamazunchale, sobre las personas que 
perdieron milpas y pastizales. 
-Foro de información del PLAN DE 
DESARROLLO RURAL. En la comunidad 
de Ocuiltzapoyo San Martin Chal. Invitación 
por parte del departamento de Asuntos 
Indígenas. 

11 AL 16 DE DICIEMBRE/2018 -Entrega de papelería al CADER 04 
perteneciente al Municipio de 
Tamazunchale, sobre las personas que 
perdieron milpas y pastizales. 
-Comisión por parte del Departamento de 
Recursos Humanos, Guardia Virgen de 
Guadalupe. 
-Elaboración de documentación y 
programación para el FORO DE 
OBTENCION DE DIAGNOSTICO DE LA 
ACTIVIDAD GANADERA. 

16 AL 22 DE DICIEMBRE/2018 -FORO DE OBTENCION DE 
DIAGNOSTICO DE LA ACTIVIDAD 
GANADERA. En donde acudieron todas las 
autoridades comunales y ganaderos 
pertenecientes al Municipio. 

23 AL 31 DE DICIEMBRE/2018 Comisión Guardia, 

 

 

 

 

 

EXPEDIENTE: 2018-2021  



 

OFICIO No: 022 

DEPARTAMENTO: INAPAM. 

 ASUNTO: INFORME MENSUAL DE 

 TRNSPARENCIA DEL MES DE DICIEMBRE. 

 FECHA: 08 DE ENERO DE 2019    

C. CRESCENCIO RIVERA GUERRERO. 

 PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.            

                       PRESENTE.                                                            .  

  

CON AT’N: LIC. MARTHA SUSANA SANTIAGO RAMIREZ.  

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRASPARENCIA MUNICIPAL.  

  

La que suscribe C. MARIA DE JESUS PEREZ RAMIREZ en mi carácter de 

DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE INAPAM. Cargo que me fue conferido 

por el Presidente Municipal C. Crescencio Rivera Guerrero, con fecha 02 de 

octubre de 2018   y que el día de hoy me permito rendir a usted un informe en 

estricto cumplimiento de lo que dispone la ley de transparencia en el artículo 84 

frac. V,Vl,Vll,Vlll,lX, X, XX, INCISO q),,XXll,XXlV,XXXV,XXXVl ,85 frac. l Inciso l) ll 

inciso d); y la ley de acceso a la información pública de la competencia de la 

dirección de INAPAM.  

 

  

  

   

 

FRACCION VI 

2-ACTIVIDADES REALIZADAS MES DE DICIEMBRE 

  



 

 
FECHA 

 
ACTIVIDAD 

Del 01 al 07 de 
Diciembre de 2018 

Se realizó entrega de credenciales de 
INAPAM a 40 beneficiados. 
Se le brindo atención a la ciudadanía. 
Se asistió a un foro de participación en 
la localidad de ocuiltzapoyo.  

Del 09 al 14 de 
Diciembre de 2018. 

Se realizaron 14 audiencias en la 
oficina de INAPAM. 
Participación de villancicos en 
coordinación con el DIF Municipal. 
 

Del 16 al 18 de 
Diciembre de 2018. 

Se cumplió con las comisiones 
encomendadas por el DIF Municipal 
debido a las diferentes actividades 
Decembrinas. 

 

 

  

 

 QUEDANDO ASU DISPOCISION PARA CUALQUIER  ACLARACION. 

  

 

                    

 

 

 
 

San Martin  Chalchicuautla S.L.P., a 29 de diciembre del 2018. 
 

ÁREA: TRANSPARENCIA MUNICIPAL 
 

 

 

En relación con la LEY DE TRASPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA PARA EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ,  se informa el reporte mensual 

relativo al Art.84 frac XXXV 



 
 

 
XXXV. Los informes que por disposición legal generen los sujetos obligados;  

 
 
 01-18 DE DICIEMBRE 

 se giró oficio al área de Archivo municipal y tesorería para  
recabar información y se pueda dar contestación a los 
cuestionamientos en la plataforma de infomex y espera 
que el área requerida emita la contestación. 
 

 Se subieron las respuestas a las solicitudes a la página de 
infomex de los siguientes folios 00962418 y 00982018. 

 

 20-30 de diciembre Se giró oficio a las diferentes áreas que 
conforman l H. Ayuntamiento para requerirles el informe mensual 
de actividades correspondientes al mes de diciembre y así poder 
hacer la publicación correspondiente. 

 

 Se recibieron informes del mes de diciembre de distintas 
áreas. 

 
 

          SECCIÓN: INSTITUTO DE LA MUJER                                                      

EXPEDIENTE: 2018 – 2021.                                                                                           

OFICIO No. 0025/2018                                                                                              

ASUNTO: INFORME                                                                                          

TRANSPARENCIA 

                             10  DE ENERO DEL 2019 

 

 

INFORME MENSUAL DE GESTION QUE RINDE EL LIC. ROSA MARIA 

SANTIAGO GARCIA TITULAR DE LA DIRECCION DE INSTITUTO DE LA MUJER A LA 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL PERTENECIENTE AL H. 

AYUNTAMIENTON DE SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA S.L.P. 

 

                                                                                 



 
 

C. CRESCENCIO RIVERA GUERRERO 

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 

PRESENTE:                                                         

            

  

        El que suscribe Lic. Rosa María Santiago García en mi carácter de 

DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER. Cargo que me fue conferido 

por el PRESIDENTE MUNICIPAL C. CRESCENCIO RIVERA GUERRERO, con fecha 02 

de octubre de 2018 y que el día de hoy me permito rendir a usted un informe en estricto 

cumplimiento de lo que dispone la ley de transparencia en el articulo 84 frac. XXXV de  ley 

de acceso a la información pública de la competencia de la dirección del Instituto de la 

Mujer. 

 

 

 

 

2-ACTIVIDADES EMPRENDIDAS 

 

III-FUNCIONES Y ATRIBUCIONES. 

- Instancia encargada de asesorar, orientar y vigilar que en todas las áreas de la 

administración pública del municipio se incluyan programas y acciones encaminadas a 

fortalecer la participación política , social y económica de las mujeres para impulsar su 

desarrollo en un marco de respeto  a los derechos humanos.  

 

-  Rendir informe mensual. 

IV- SITUACION FINANCIERA GENERAL. 

      NO APLICA. 

3-SERVICIOS DE LA INSTANCIA DE LA MUJER. 

 
FECHA 

 
ACTIVIDAD 

Del día 01 al 08 de diciembre de 2018.  Se trabajo en documentación dentro del 
departamento, elaborando material sobre el tema 
―alerta con todos los sentidos frente a la violencia 

contra las mujeres‖ 

Del día 09 al  15 de diciembre de 2018 Se realizo material sobre la equidad de género 
dentro del departamento. 

Se cumplieron con las comisiones  encomendadas 
de las actividades organizadas por el H. 

Ayuntamiento. 



 
Asesorar, orientar y vigilar que la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres mediante la 

institucionalidad de la perspectiva de género y la aplicación adecuada del marco legal de derechos 

humanos. 

 

Es cuanto tengo que informar, para los fines que estime conveniente. 

 

 

     

 

 

  

 

 

ARTICULO 84 

FRACCION XXXV 

 

H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA 

ADMINISTRACIÓN 2018-2021 

DIRECCIÓN DE MENSAJEROS 

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE. 

 

FECHA: 02/12/18---14/12/18 

ACTIVIDAD 
PROGRAMADA 

ATRIBUCIÓN 
LEGAL 

OBJETIVO METAS RESULTADOS 
ALCANZADOS 

ÁREAS O 
DIRECCIONES 
INVOLUCRADAS 

MECANISMOS 
DE 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y 
GRUPOS 
SOCIALES QUE 
PARTICIPARON  

Reunión el día 08 
de Diciembre del 
2018  con el 
grupo de 
mensajeros  
 

NO APLICA Seguir 
fortaleciendo las 
rutas que a cada 
uno de los 
mensajeros le 
toca. 

Que los 
mensajes 
lleguen  a 
todas y cada 
una de las 
localidades. 

Se organizó y los 
mensaje llegan a 
su destino 
abarcando cada 
uno determinada 
área  

Recursos 
humanos 
Departamento de 
Mensajeros 

Las personas que 
llevaron su 
solicitud de 
empleo a los 
cuales se les 
integro dentro del 
departamento 

Llevar avisos, NO APLICA Llevar los Que cada uno Todas las Diversos  Las localidades 



 

mensaje e 
informacion. 

mensajes a las 
personas 
correspondientes  

se provea de 
la informacion 
con los 
mensajes que 
se dan.  

localidades 
reciben sus 
notificaciones  

Departamentos 
Recursos 
Humanos 
Mensajeros  

que reciben sus 
avisos y 
notificaciones. 

15/12/18---21/12/18 

Repartir avisos. 
 
 
 
 
 

NO APLICA Proveer a todos 
de la informacion 
que sea 
necesaria e 
importante para 
las localidades 
lejanas. 

Que todos 
tengan la 
informacion en  
Tiempo y 
forma en las 
localidades. 

Se entregaron los 
avisos para que 
todos los de las 
localidades 
lejanas tengan su 
informacion en 
tiempo y forma. 

Diversos  
Departamentos 
Recursos 
Humanos 
Mensajeros 

Proveer a la 
ciudadanía que 
goce de la  
informacion que 
hay dentro de 
cabecera 
municipal. 

Apoyar en la 
limpieza de las 
áreas con mayor 
afluencia.  

NO APLICA Apoyar en la 
limpieza de áreas 
de mayor 
afluencia para 
que no se 
acumule la 
basura.. 

Organizarse 
para que el 
trabajo en 
conjunto sea 
mejor. 

Que el municipio 
luzca de manera 
limpia. 

Diversos  
Departamentos 
Recursos 
Humanos 
Mensajeros 

Apoyar en las 
diversas 
actividades donde 
sea beneficiada  
la ciudadanía. 

 

 

OFICIOS RECIBOS POR LOS DEPARTAMENTO OFICIOS ENTREGADOS  POR LOS MENSAJEROS A DIFERENTES COMUNIDADES 

10 de adulto mayor 10 

8 de fomento  8 

10 asuntos indígenas 10 

5 INAPAM 5 

25 UBR 25 

10 DIF 10 

TOTAL: 68 TOTAL: 68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA S.L.P A 06 DE ENERO DEL 2019 

 

En relación con la LEY DE TRASPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, se 

informa el reporte mensual correspondiente al mes de Diciembre, 

relativo al ART 84 FRACCIÓN XXXV. Los informes que por 

disposición legal generen los sujetos obligados. 

 

84 FRACCION XXXV: 

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES: 

 

 
 

DICIEMBRE 2019 
 
1er. Semana: 
 
 Se realizó el desazolve de alcantarillas y cunetas, en el Cuartel 4°. 
 
Acarreo de madera y palma para la elaboración del nacimiento en el 
Jardín Principal, para las fiestas decembrinas. 
 
Apoyo al Dif. Municipal a descargar desayunos. 
 
Apoyo al departamento de Arte y Cultura a adornar el pino Navideño. 
Se apoyó en la elaboración del nacimiento. 
 
2da. Semana: 
 
Se apoyó en la limpieza del Rastro Municipal. 



 

Se continúa con el desazolve de cunetas en el Cuartel 4°. 
Salida a la Localidad de Ixpatlachs  a verificar una casa que se 
encuentra en malas condiciones, en apoyo a la Sra. Esperanza. 
 
Salida a la localidad de San Luisito a realizar las medidas de la barda 
y desazolve de cuneta en la E.P.‖Ignacio Zaragoza‖. 
 
Elaboración del corral del nacimiento en apoyo al departamento de 
arte y Cultura. 
 
Tercera semana: 
 
 Salida a la localidad de Ixpatlachs a apoyar a la Sra. Esperanza en la 
reparación de su vivienda. 
 
Se apoyó con mano de obra en el zarpeado y pulido de pared del 
Rastro Municipal. 
 
Se apoyó al Departamento de Deportes en el circulado del campo de 
la E.P. ―LUIS G. MEDELLIN NIÑO‖. 
 
Se apoyó al Dif Municipal a descargar desayunos. 
 
Cuarta Semana: 
 
 Se realizaron guardias por el periodo vacacional del 19 de diciembre 
del 2018 al 05 de Enero del 2019. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
                                                           SECCION: PENSION PARA ADULTOS  MAYORES, 

OFICIO: 037/2018-2021. 
ASUNTO; ENTREGA DEL INFORME MENSUAL. 

FECHA: 29 DE NOVIEMBRE DEL 2018. 

 
C. CRESCENCIO RIVERA GUERRERO, 
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL   
DE SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA, S.L.P. 

EN ATN. LIC.MARTHA SUSANA SANTIAGO RAMIREZ, 
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL 

EN QUE SUSCRIBE, C. SILVINO HERNANDEZ HERNANDEZ, DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE 
PENSION PARA ADULTOS MAYORES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO, EN RELACION CON LA LEY DE 
TRANSPARENCIA PUBLICA PARA EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,  ENTREGO  EL INFORME 
MENSUAL RELATIVO AL ART. 84 frac. V, VI, VII, VIII, IX, X, XXII, XXIV, XXV, XXXV, XXXVI, ART 84 
FRAC. II INCISO D). 

LO ANTERIOR, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI. 

 

SIN OTRO ASUNTO EN PARTICULAR, QUEDO A SUS DISTINGUIDAS CONSIDERACIONES. 

 

ATENTAMENTE. 

 

C. SILVINO HERNANDEZ HERNANDEZ, 

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO  DE PENSION PARA 

ADULTOS MAYORES. 
 

 

 

 

 

 

 

San Martin Chalchicuautla, S.L.P., a 29 de noviembre del 2018. 



 
 

En relación con la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL 

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, se informa el reporte mensual relativo al Art. 84 frac. 

 

V.  Su estructura organica completa en un formato que permita vincular cada parte de la 

estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor publico, 

prestador de servicios profesionales,  o miembro de los sujetos obligados de conformidad con las 

disposiciones aplicables. 

 

DEPARTAMENTO DE  

PENSION PARA ADULTOS MAYORES 

 

PLANTILLA DE PERSONAL DEL DEPARTAMENTO 

 

NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO NIVEL DE 
ESTUDIOS 

DOMICILI
O 

SILVINO 
HERNAND

EZ 
HERNAND

EZ 

DIRECTOR DEL 
DEPARTAMEN

TO 

Silvino.hdez1169Qgmail.
com 

48312264
67 

BACHILLERA
TO 

TERMINADO 

CUARTEL 
CUARTO, 

SAN 
MARTIN 

SIXTO 
MENDOZA 
RAMIREZ 

AUXILIAR DEL 
DEPARTAMEN
TO 

 78910192
92 

SECUNDARIA  
LOC. 
PALMAR 
ALTO. 
SAN 
MARTIN. 

IGNACIO 
HERNAND
EZ CRUZ 

AUXILIAR DEL 
DEPARTAMEN

TO 

 48310823
27 

BACHILLERA
TO 

CUARTEL 
TERCERO

, SAN 
MARTIN  

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

San Martin Chalchicuautla, S.L.P., a 29 de noviembre del 2018. 

En relación con la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL 

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, se informa el informe mensual relativo al Art.84 frac. 

 

VI.- las facultades de cada área. (REFORMADA, P.O. 03 DE MARZO  DE 2018). 

 

PERFILES DE PUESTOS. 

 

Para este Departamento es considerado, principalmente la sociabilidad del trabajador con la 

sociedad en general, en esencia con los adultos mayores, quienes son los que mas requieren la 

atención, la comprensión, el cariño y la paciencia para con ellos. 

 



 
 

MISION. 

 

Conducir de forma imparcial en apego a las normas que rigen a este programa a todos los adultos 

mayores de 65 años y mas, sin importar color, sexo, religión, política, tan solo por el valioso hecho 

de ser adultos mayores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

VISION. 

 

Ser el departamento con iniciativa de poder darle seguimiento al programa en estricto apego a las 

normas que lo rigen,  dirigidas a todos los adultos mayores, con la intención de  

 

mejorar la calidad de vida de todos y cada uno de ellos, enfocado a los adultos de 65 años y mas. 

 

 

 

NORMATIVIDAD INTERNA. 

 

Este Departamento se encuentra sujeto a reglamentos que rigen al programa de PENSION PARA 

ADULTOS MAYORES, principalmente, haber cumplido 65 años o mas. 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RECURSOS HUMANOS. 

 

C. SILVINO HERNANDEZ HERNANDEZ, 

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE PENSION PARA ADULTOS MAYORES. 

C. SIXTO MENDOZA RAMIREZ, 

AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE PENSION PARA ADULTOS MAYORES. 

C. IGNACIO HERNANDEZ CRUZ, 

AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE PENSION PARA ADULTOS MAYORES. 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

San Martin Chalchicuatla, S.L.P., a 29 de noviembre del 2018. 

 

En relación con la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL 

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,  se informa el reporte mensual relativo al Art. 84  frac. 

 

VII.-  los manuales de organización, asi como los documentos que contengan las políticas de cada 

dependencia y unidad administrativa, que incluya metas y objetivos y responsables de los 

programas operativos a desarrollar. 

 

 

LINEAMIENTOS GENERALES. 

 

 DEPARTAMENTO DE PENSION PARA ADULTOS MAYORES. 

 

Coordina y funciona como enlace entre el gobierno Municipal, Estatal  y Federal, los apoyos 

monetarios dirigidos a  los adultos mayores de 65 años y mas. 

 

Se coordina con las localidades SEDES  en el Municipio de San Martin Chalchicuautla, Estado de 

San Luis Potosi, para realizar los pagos monetarios a todos los beneficiarios, siendo sedes; 



 
CABECERA MUNICIPAL, TEPEMICHE, HUAYAL, EJIDO EL CARRIZO, CHACHATIPA, ESCUATITLA, MESA 

DEL TORO, OCUILTZAPOYO Y TEMPEXQUITITLA. 

 

 

Se dirige mediante un PADRON ACTIVO  de adultos mayores del Municipio de San Martin 

Chalchicuautla, pagos monetarios efectuados mediante bimestres, con un total mas-menos de 

2427 beneficiarios . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

San Martin  Chalchicuautla, S.L.P., a 29 de noviembre del 2018. 

 

En relación con la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL 

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,  se informa el reporte mensual relativo al Art. 84 frac. 

 

 

VIII.- los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia social que 

conforme a sus funciones deban establecer. 

 

 

 

PROCESOS DE REPORTES MENSUALES. 

  

Se lleva un control   de las actividades realizadas durante el mes a informar, principalmente las 

actividades de PAGO MONETARIO que se realizan en las sedes, quienes están distribuidas de 

forma que los adultos mayores se concentre en una localidad cercana a donde ellos radican, y asi 

evitar aglomeraciones de Adultos, siendo las sedes las siguientes localidades: CABECERA, 

TEPEMICHE, HUAYAL, CARRIZO, CHACHATIPA, ESCUATITLA, MESA DEL TORO, OCUILTZAPOYO Y 

TEMPEXQUITITLA. 

 

Asimismo la atención a la ciudadanía en general, principalmente relacionada a la atención de los 

adultos mayores, entre estas atenciones, gestión de CURPS, información del estado actual que se 

encuentran dentro del PADRON de beneficiarios  

 

Tenemos un seguimiento y control de cada dia en bitácora diaria, de esta forma se informa todas 

las actividades que se desarrollan durante los 30 0 31 dias del mes y por consecuencia los informes 

anuales. 



 
 

 

 

El informe que realizamos como departamento, la parte esencial es informar sobre los pagos 

monetarios que se realizan cada bimestre, comprendiendo el presente, el bimestre noviembre-

diciembre 2018, detallando a continuación dicha programación. 

 

BIMESTRE OCTUBRE NOVIEMBRE 2018 

 

ACTIVIDAD FECHA Y HORA SEDE LOCALIDADES BRENEFICIARIOS 

PAGO DEL 
ADULTO 
MAYOR 

JUEVES 29 Y 
VIERNES 30 

NOV. 2018. 9.00 
HRS. 

CABECERA 
MUNICIPAL 

31 LOCALIDADES 661 
BENEFICIARIOS 

PAGO DEL 
ADULTO 
MAYOR 

SABADO 1º. DE 
DICIEMBRE. 

2018. 
10.00 HRS. 

TEPEMICHE 7 LOCALIDADES 136 
BENEFICIARIOS 

PAGO DEL 
ADULTO 
MAYOR 

LUNES 3 DE 
DICIEMBRE DEL 

2018 

HUAYAL 8 LOCALIDADES  157 
BENEFICIARIOS 

PAGO DEL 
ADULTO 
MAYOR 

MARTES 4 DE 
DICIEMBRE DEL 

2018 
9.00 HRS. 

CARRIZO 13 LOCALIDADES 219 
BENEFICIARIOS 

PAGO DEL 
ADULTO 
MAYOR 

MIERCOLES 5 DE 
DICIEMBRE DEL 
2018. 9.00 HRS. 

CHACHATIPA 6 LOCALIDADES 230 
BENEFICIARIOS 

PAGO DEL 
ADULTO 
MAYOR 

MIERCOLES 5 DE 
DICIEMBRE DEL 

2018. 12.30 
HRS. 

ESCUATITLA 2 LOCALIDADES 133 
BENEFICIARIOS 

 

PAGO DEL 
ADULTO 
MAYOR 

JUEVES 6 DE 
DICIEMBRE DEL 
2018.  9.00 HRS. 

MESA DEL TORO 12 LOCALIDADES 268 
BENEFICIARIOS 

PAGO DEL 
ADULTO 
MAYOR 

JUEVES 6 DE 
DICIEMBRE DEL 

2018. 13.30 
HRS. 

OCUITZAPOYO 3 LOCALIDADES 166 
BENEFICIARIOS 

PAGO DEL 
ADULTO 
MAYOR 

VIERNES 7 DE 
DICIEMBRE DEL 
2018. 9.00 HRS. 

TEMPEXQUITITLA 9 LOCALIDADES  311 
BENEFICIARIOS 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

San Martin Chalchicuautla, S.L.P., a 29 de noviembre del 2018. 

 

En relación  a la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL 

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, se informa el reporte mensual relativo al Art. 84 Frac. 

 

X.-El directorio de todos los servidores públicos, independientemente de que brinden atención al 

publico; manejen o apliquen recursos públicos; realicen actos de autoridad o presten servicios 

profesionales bajo el regimende confianza u honorarios y personal de base. El directorio deberá 

incluir al menos el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel de puesto en la estructura 

organica, fecha de alta en el cargo, numero telefónico, domicilio para recibir correspondencia y 

dirección de correo electrónico oficiales, y versión publica de su curriculum vitae que deberá 

contener , la copia correspondiente al titulo profesional  y cedula que acredite su ultimo grado 

estudios. 

 

NOMBRE DOMICLIO PUESTO O CARGO FECHA DE 
INICIO. 

TELEFONO  ESTUDIOS 

SILVINO 
HERNANDEZ 

CUARTEL 
CUARTO, 

DIRECTOR DEL  
DEPARTAMENTO 

1º. DE 
OCTUBRE 

4831226467 BACHILLERATO 
TERMINADO 



 

HERNANDEZ SAN 
MARTIN 
CHAL. S.L.P. 

DEL 2018 

SIXTO 
MENDOZA 
RAMIREZ 

PALMAR 
ALTO, SAN 
MARTIN 
CHAL. S.L.P 

AUXILIAR DEL 
DEPARTAMENTO 

1º. DE 
OCTUBRE 
DEL 2018 

7891019292 SECUNDARIA 
TERMINADA 

IGNACIO 
HERNANDEZ 
CRUZ 

CUARTEL 
TERCERO, 
SAN 
MARTIN 
CHAL, S.L,P 

AUXILIAR DEL 
DEPARTAMENTO 

1º. DE 
OCTUBRE 
DEL 2018 

4831076727 BACHILLERATO 
TERMINADO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

San Martin Chalchicuautla, S.L.P., a 29 de noviembre del 2018. 

 

En relación a la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL 

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,  se informa el reporte mensual relativo al Art. 84 Frac.  

 

XXII.- La información curricular, desde el nivel de jefe del Departamento o equivalente, hasta el 

titular del sujeto obligado, asi como en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido 

objeto. 

 

CURRICULUM VITAE 

 

DATOS PERSONALES NOMBRE COMPLETO: SILVINO HERNANDEZ HERNANDEZ. 
CLAVE DE ELECTOR: HERHERSL69091124H100 
FOLIO:0000042758202 
CURP.HEHS690911HSPRRL00 
NOMBRE DEL PADRE: LUCIO HERNANDEZ HDEZ. (FINADO) 
NOMBRE DE LA MADRE: TOMASA HERNANDEZ HERNANDEZ 
FECHA DE NACIMIENTO: 11 DE SEPTIEMBRE DE 1969. 
DOMICILIO ACTUAL. CALLE DAMIAN CARMONA, CUARTEL CUARTO, 
SAN MARTIN CHAL. S.,L,.P. C.P. 79950 
AÑOS CUMPLIDOS. 49. 
PROFESION: CONTADOR PRIVADO. 
ULTIMO EMPLEO: SECRETARIO EN UNA OFICINA POLITICA. 
OCUPACION. CORTE DE PELO. 
ESTATURA. 1.61 MTS. 
TIPO SANGUINEO. O+ 
PESO. 71 KGS. 
PASATIEMPO FAVORITO. PASEO POR EL CAMPO OBSERVANDO LA 
NATURALEZA. 
COMIDA O PLATILLO FAVORITO.  NO TENGO PREFERENCIA. 
BEBIDA PREFERIDA. AGUA NATURAL O DE FRUTA. 
RELIGION. CATOLICA. 



 

METAS. SEGUIR MIS PROPOSITOS CON OPTIMISMO Y VERLOS 
REALIZADOS. 
ESTADO CIVIL. SOLTERO. 
TEL.CEL.  4831226467. 

ESTUDIOS CURSADOS PRIMARIA. ESCUELA PRIMARIA, ISABEL R. DE SANTOS, SAN MARTIN 
CHAL. S.L.P. 1977-1983..CERTIFICADO. 
SECUNDARIA. ESC. SECUNDARIA HOMERO BARRAGAN PARDIÑAZ, 
SAN MARTIN CHAL. S.L.P., 1986-1989. CERTIFICADO. 
CARRERA COMERCIAL. ACADEMIA COMERCIAL “JUAREZ”, 
TAMAZUNCHALE, S.L.P., TITULO. C. PRIVADO. 1989-1992 . 
BACHILLERATO. CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO 
AGROPECUARIO, (CBta. 122), JALPILLA, AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P., 
2012-2014.  CERTIFICADO. 
 

CURSOS GENERALES. CURSO MOVIMIENTO CIUDADANO, PAN.  9 DE MARZO DE 1987,SAN 
LUIS POTOSI, S.L.P.  RECONOCMIENTO. 
1ª. JORNADA DE CAPACITACION PARA AFILIACION, PARTIDO ACCION 
NACIONAL 22 DE AGOSTO DE 1998, TAMAZUNCHALE, S.L.P. 
CONSTANCIA. 
REUNION ESTATAL DE ESTRUCTURAS MUNICIPALES DEL PARTIDO 
ACCION NACIONAL. 1 Y 2 DE AGOSTO DE 1998, SAN LUIS POTOSI, 
S.L.P. CONSTANCIA. 
NORMATIVIDAD INTERNA PARTIDO ACCION NACIONAL, 9 DE JULIO 
DEL 2005, SAN MARTIN CHAL. S.L.P., CONSTACIA. 
CURSO BASICO PARA SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA EN DE 
DERECHO A LA INFORMACION. (SEGAI). 28 DE OCTUBRE DEL 2006, 
SAN LUIS POTOSI, S.L.P. CONSTANCIA. 
CURSO BASICO PARA SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA EN 
DERECHO A LA INFORMACION (SEGAI) 15 DE FEBRERO DEL 2007, SAN 
LUIS POTOSI, S.L.P.  CONSTANCIA. 
TALLER DE SENSIBILIACION DE GENERO. 5 DE NOVIEMBRE DEL 2008, 
SAN MARTIN CHAL. S.L.P. RECONOCIMIENTO.. 
PROGRAMA DE INDUCCION PARA AUTORIDADES ELECTAS 2007-2009. 
27 DE NOVIEMBRE DEL 2006, SAN LUIS POTOSI, SLP. 
CONSTANCIA. 
TALLER PARA EL PR0CESO DE ENTREGA RECEPCION DE LOS 
GOBIERNOS MUNICIPALES. 12, 13 Y 14 DE AGOSTO 2009, SAN LUIS 
POTOSI, S.L.P., CONSTANCIA. 

PARTICIPACIONES 
SOCIALES 

ASESOR DE ADULTOS EN ALFABETIZACIOPN, DEL INSTITUTO ESTATAL 
PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS (IEEA) EN CABECERA Y 
COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN CHAL. S.L.P., 1995-
1998. 
PROMOTOR Y RESPONSABLE DEL INSTITUTO ESTAATAAAL DE 
EDUCACION PARA LOS ADULTOS (IEEA) EN PRIMARIA Y SECUNDARIA, 
EN CABECERA Y COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN 
CHAL. S.L.P. 1998-2001. 
CUARTO REGIDOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN CHAL. 
S.L.P. PERIODO SEPT. 2007-SEPT.2009. 
SECRETARIO TECNICO DEL COMITÉ DE EDUCACION PARA ADULTOS, 



 

DENTRO DE LA ADMINISTRACION 2007-2009, NOMBRAMIENTO 
EXTENDIDO POR EL PRESIDENTE LIC. RAFAEL CRISPIN SANTOS. 
SECRETARIO DE JUEZ AUXILIAR PROPIETARIO DE LA LOCALIDAD DEL 
CUARTEL CUARTO, 2010-2011. 
TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL  
 
MUNICIPAL (CODESOL) DE SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA, S.L.P.( 
OCTUBRE 2009-FEBRERO 2012). 
SEGUNDO REGIDOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN 
CHALCHICUAUTLA, S.L.P. PERIODO OCT.2012-OCT.2015. 
JUEZ AUXILIAR PROPIETARIO DE LA LOCALIDAD DE CUARTEL CUARTO, 
SAN MARTIN CHAL. S.L.P. 2012. 
JUEZ AUXILIAR PROPIETARIO DE LA LOCALIDAD DE CUARTEL CUARTO, 
SAN MARTIN CHAL. S.L.P., 2013. 
SECRETARIO DE JUEZ AUXILIAR PROPIETARIO DE LA LOCALIDAD DE 
CUARTEL CUARTO, SAN MARTIN CHAL. S.L.P. 2014.} 
FACILITADOR VOLUNTARIO DEL PROGRAMA “PENSION PARA 
ADULTOS MAYORES” DE SEDESOL EN LA LOCALIDAD DE CUARTEL 
CUARTO, 2012, 2013, 2014, 2015,  
SECRETARIO DEL CUARTEL CUARTO, ELEGIDO POR LA ASAMBLEA DE 
LA LOCALIDAD  2016. 
JUEZ AUXILIAR, 1er. SUPLENTE  DE LA LOCALIDAD DE CUARTEL 
CUARTO, 2017, 2018, 2019.. 
FACILITADOR  Y COORDINADOR DE FACILITADORES VOLUNTARIOS 
DEL PROGRAMA DE PENSION PARA ADULTOS MAYORES (SEDESOL) 
DEL CUARTEL CUARTO, SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA, S.L.P., 2016, 
2017, 2018. 
COORDINADOR Y SECRETARIO DEL COMITÉ DE LA CAPILLA “SAN 
JOSE” DEL CUARTEL CUARTO, SAN MARTIN CHAL. S.L.P. 2017-2018. 
AUXILIAR EN EL MUNICIPIO Y CABECERA MUNICIPAL DE UNORCA 
(UNION NACIONAL DE ORGANIZACIONES REGIONALES CAMPESINAS 
AUTONOMAS). 
DIRECTOR DE ENLACE MUNICIPAL DEL DEPARTAMENTO DF PENSION 
PARA ADULTOS MAYORES EN SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA, S.L.P., 
PERIODO 2018-2021. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CURRICULUM VITAE  

 

DATOS PERSONALES. 

NOMBRE: SIXTO MENDOZA RAMIREZ. 
FECHA DE NACIMIENTO: 27 DE ABRIL DE 1966. 
DOMICILIO: PALMAR ALTO, SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA,  S.L.P. 
ESTADO CIVIL. CASADO. 
NOMBRE DE LA ESPOSA. IRMA ROBLES MEDINA. 
NOMBRE DE HIJOS.  JORGE, JUAN DANIEL, JESUS, IRMA  Y CELESTE. 
 
ESTUDIOS CURSADOS. 
PRIMARIA. ESC. PRIM. “VENUSTIANO CARRANZA”, DE PALMAR ALTO. CERTIFICADO. 
SECUNDARIA. SECUNDARIA “VENUSTIANO CARRANZA”, DE PALMAR ALTO. CERTIFICADO. 
 
CARGOS DESEMPEÑADOS. 
TESORERO DE LA COMUNIDAD 3 AÑOS. 
JUEZ AUXILIAR DE LA COMUNIDAD 3 AÑOS. 
 
EMPLEOS ANTERIORES. 
PALETERIAS Y NEVERIAS “LA MICHOACANA”, MEXICO, TLAXCALA, PUEBLA Y EN GUADALAJARA. 



 
 
 
 

 

 

San Martin Chalchicuautla, S.L.P., a 29 de noviembre del 2018. 

 

En relación a la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO  A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL 

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,se informa el reporte mensual relativo al Art. 84 frac. 

 

XXIV.- los servicios que ofrecen señalando los requisitos para acceder a ellos. 

 

 

PENSION PARA ADULTOS MAYORES. 

UBICADO DENTRO DE LAS  INSTALACIONES DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 

DE SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA, S.L.P. 

PLAZA PRINCIPAL. 

CEL. 4831226467 

 

Es un enlace entre el gobierno Federal- Estatal –Municipal, que atraves de la secretaria de 

Desarrollo Social (SEDESOL), este programa se dirige a todos los adultos mayores, de 65 años 

cumplidos y mas, que atravez de una encuesta o censo personal son acreedores a incluirse en este 

programa que los beneficia directamente, atraves de pagos monetarios bimestrales en las sedes 

que el programa designe., los requisistos son los siguientes: 

 

-Haber cumplido 65 años. 

-copia de credencial de elector. 

Copia del acta de nacimiento. 

Copia del recibo de luz o comprobante de domicilio. 



 
Copia de CURP actualizada.. 

 

Dicho apoyo monetario o pension son de $1160.00 (un mil ciento sesenta pesos 00/100 m.n.), 

bimestral por adulto, que deben utilizar principalmente en su salud y alimentación, asimismo ellos 

deben de corresponder, asistiendo a las reuniones que programen los facilitadores o responsables 

para información, asistir periódicamente a las citas y consultas medicas, estar actualizado en sus 

documentos personales, asi como la poliza del seguro popular, entre otras acciones emprendidas 

por el programa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

San Martin Chalchicuautla, S.L.P., a 29 de noviembre del 2018. 

 



 
En relación a la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA  INFORMACION PUBLICA PARA EL 

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,   se informa el reporte mensual relativo al Art. 84 Frac. 

 

XXV.- los tramites, requisitos y formatos que ofrecen. 

 

 

El departamento como su nombre lo dice ENLACE, para bajar la información y transmitirla a toda 

la ciudadanía, principalmente dirigida a todos los adultos mayores, donde se menciona 

principalmente los requisitos para accesar a este programa. 

 

Existen mesas de atención que se ubican en los municipios mediante un horario o programa de 

atención para hacer tramites de alta del adulto mayor, estas mesas de atención se programan con 

anterioridad y de esa manera el dia D, los adultos que se presentan en la mesa de atención  ya 

llevan sus documentos para iniciar el tramite de alta al programa, los requisitos básicos son copias 

de acta de nacimiento, CURP, Credencial INE, recibo de Luz Actualizada, y el nombre de un familiar 

que fungirá como representante del adulto mayor, en caso que este se encuentre enfermo o por 

causas de salud de un famiiar se haya ausentado del lugar donde radica, será el representante 

quien acuda a recibir el  apoyo monetario. 

 

Los formatos son las fichas  que se llenan con los datos personales de cada adulto, asi como el 

padrón activo que se genera cada bimestre con los nombres de todos los  beneficiarios a recibir el 

apoyo, con variantes leves en cada lapso, ya que algunos fallecen y  de esta forma el padrón nunca 

esta estable, ya que sufre variaciones conforme pasa el tiempo. Tanto por altas o bajas de adultos. 

 

 

 

San Martin Chalchicuautla, S.L.P., a 29 de noviembre del 2018. 

 

En relación a la  LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL 

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,  se informa el reporte mensual relativo al Art. 84 Frac. 

 

XXXV.- los informes que por disposición legal generen los sujetos obligados. 



 
 

 

Los informes que genera  este departamento de Pension para Adultos mayores, son en base a los 

reglamentos y actividades que se desarrollan diariamente, principalmente los mas competitivos 

son los cuando se otorgan los apoyos monetarios, que vienen a realizarse cada bimestre, atravez 

de sedes de pago, donde se concentran adultos mayores de mas de tres localidades. Pero mayor 

parte del mes se atiende en el Departamento a la ciudadanía en general, principalmente con la 

información dirigida a los adultos mayores. 

 

Esre Departamento tiene la obligación de informar mensualmente o trimestralmente a 

contraloría, asi como al Departamento de transparencia de forma coordinada  de las actividades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

San Martin Chalchicuautla, S.L.P., a 29 de noviembre del 2018. 

En relación a la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL 

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, se informa el reporte mensual relativo al Art. 84, Frac. 

XXXVI.- las estadísticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones 

con la mayor desagregación posible. 

Pension para adultos mayores, y de acuerdo a los adultos  que se encuentran registrados en el 

PADRON ACTIVO del Municipio de San Martin Chalchicuautla, S.L.P., es variable en lo minimo ya 

que existen defunciones en cada bimestre, y algunas altas al padrón. 

ESTADISTICA 

SEDES LOCALIDADES BENEFICIARIOS 

CABECERA MUNICIPAL 4 323 

CABECERA MUNICIPAL 29 338 

TEPEMICHE 7 136 



 

HUAYAL 9 157 

CARRIZO 13 219 

CHACHATIPA 6 230 

ESCUATITLA 2 133 

MESA DEL TORO 11 258 

OCUILTZAPOYO 3 166 

TEMPEXQUITITLA 9 311 

TOTAL DE BENEFICIARIOS DEL 
MUNICIPIO DE SAN MARTIN 

CHAL. S.L.P. 

93 2,271 

 

 

 

 

DATOS  PERSONALES 

 

NOMBRE COMPLETO: HERNANDEZ CRUZ IGNACIO. 

NACIONALIDAD: MEXICANO. 

EDAD. 47 AÑOS. 

ESTADO CIVIL CASADO. 

FECHA DE NACIMIENTO. 05/04/1971 

DOMICILIO. CALLE BARRANQUILLAS No. 7 A 

Bo. COPALTITLA CUARTEL III  



 
SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA, S.L.P. C.P 79950 

FORMACION ACADEMICA 

ESCUELA PRIMARIA URBANA FEDERAL PROFR. LUIS G MEDELLIN NIÑO. SAN MARTIN CHAL., S.L.P. 

1977-1983 CERTIFICADO. 

ESCUELA SECUNDARIA FEDERAL “HOMERO BARRAGAN PARDIÑAZ” SAN MARTIN CHAL., S.L.P. 

1983-1986. CERTIFICADO. 

ESCUELA COMERCIAL “JUAREZ” TAMAZUNCHALE S.L.P. 1986-1989  TITULO DE CONTADOR 

PRIVADO. 

 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL. 

                                PRESIDENCIA MUNICIPAL. 

  SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA, S.L.P. PALACIO MUNICIPAL S/N ZONA CENTRO. 

1991-1992 AUXILIAR CONTABLE EN EL DEPARTAMENTO DE TESORERÍA. 

AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

SUPERVISOR DE OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS. 

 

2008-209 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL DEPARTAMENTO DE SECRETARIA. 

 

SEDESOL 

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

CALLE MORELOS No. 311 Bo. DEL CARMEN TAMAZUNCHALE, S.L.P. 

1º. DE DICIEMBRE  2009-AL 31 DE MARZO 2010. 



 

PROMOTOR SOCIAL. 

ATENCION GENENRAL ALA CIUDADANIA. 

RECERTIFICACION A LOS TITULARES QUE CUENTAN CON EL PROGRAMA DE OPORTUNIDADES CON 

MAS DE 10 AÑOS HACIENDO LA VERIFICACION EN LOS 11 MUNICIPIOS DEL EDO. DE S.L.P. QUE LE 

CORRESPONDEN A TAMAZUNCHALE S.L.P. 

NUEVOS LEVANTAMIENTOS DE FAMILIAS AL PROGRAMA OPORTUNIDADES UTILIZANDO EL 

DISPOSITIVO MOVIL. 

 

 

 

I. N. E .G .I 

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA. 

24 DE MAYO 2010 AL 25 DE JUNIO DEL 2010 

CALLE BELISARIO DOMI GUEZ No. 1 Bo. DEL CARMEN, TAMAZUNCHALE S.L.P.  

LEVANTAMIENTO DEL CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA 2010. 

I.F.E. 

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL. 

1º. DE OCTUBRE AL 30 DE NOVIEMBRE  2011 VISITADOR DOMICILIARIO DEL PROGRAMA 

“PROYECTO DE VERIFICACION DE CIUDADANOS LONGERVOS EN ELMPADRON ELECTORAL. 

16 AL 31 DE ENERO DEL 2012  VISITADOR DOMICILIARIO EN CAMPO PARA LA NOTIFICACION DEL 

TERCER AVISO A CIUDADANOS PARA RECOGER SU CREDENCIAL PARA VOTAR CON FOTOGRAFIA. 

 

1º. AL 15 DE FEBRERO DE 2012 AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 

22 DE FEBRERO AL 15 DE JULIO DE 2012 C.A.E. CAPACITADOR ASISTENTE ELECTORAL.CAPACITAR A 
LOS CIUDADANOS QUE SALIERON SORTEADOS Y QUE SEAN APTOS PARA SER FUNCIONARIOS DE 
MESA DE CASILLAS  DE LA JORNADA ELECTORAL 2012 DE LAS SECCIONES 1130 -B  1131 -B  1131- 
C1 Y 1132- B DE LAS LOCALIDADES DEL EJIDO PEMUCHE, TEPEMICHE Y HUAYAL PERTENECIENTES 
AL MUNICIPIO DE SAN MARTIN CHAL., S.L.P. 



 

PRESIDENCIA MUNCIPAL. 

 PALACIO MUNCIPAL  DE SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA S.L.P. PLAZA PRINCIPAL S/N. ZONA 
CENTRO. 

2012-2015  DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DEL I.N.A.P.A.M. INSTITUTO NACIONAL DE LAS 
PERSONAS ADULTOS MAYORES. 

2015-2018 NEGOCIO PROPIO EN LA VENTA  DE ANTONJITOS MEXICANOS. 
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Presidencia Municipal, San Martin Chalchicuatla, S.L.P., a 31 de enero del 2019. 

 

 

C. CRESCENCIO RIVERA GUERRERO, 

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 

SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA, S.L.P.  

EN ATN. LIC. MARTHA SUSANA  SANTIAGO RAMIREZ, 

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MPAL. 

 

           El que suscribe, C. SILVINO HERNANDEZ HERNANDEZ,  Director del Departamento de Enlace 

Municipal de PENSION PARA EL BIENESTAR  DE LOS ADULTOS MAYORES  de esta Presidencia 

Municipal, y en relación con la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 

PARA EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, entrego el INFORME MENSUAL, correspondiente al mes de 

enero del 2019. 

 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD DESCRIPCION 

7 DE ENERO 
2019 

SALON DE CABILDOS REUNION DE DIRECTORES 
DE DEPARTAMENTOS DEL 
H. AYUNTAMIENTO. 

REUNION DE DIRECTORES 
DEL H. AYUNTAMIENTO 
CONVOCADOS POR EL 
PRESIDENTE MUNICIPAL, 
EN RELACION DE LOS 
TRABAJOS A INICIAR EN 
ESTE 2019. 

8 DE ENERO  
2019 

TESORERIA MUNICIPAL SOLICITUD A TESORERIA 
DE MATERIAL DE OFICINA 

EL DEPARTAMENTO 
SOLICITO MATERIAL DE 
OFICINA, UNA GRAPADORA, 
PERFORADORA, CLIPS, 
GRAPAS, LEFORDS, 
LAPICEROS. SOLICITUD 
RESUELTA AL TERCER DIA. 

9 DE ENERO 
2019 

DIF MUNICIPAL EL DEPARTAMENTO 
APOYO AL DIF MUNICIPAL 

APOYAMOS AL DIF 
MUNICIPAL EN DESCARGAR 
Y CARGAR LOS DESAYUNOS 
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ESCOLARES DEL CAMION . 

11 DE ENERO 
2019 

REGISTRO CIVIL CORRECCION DE LOS 
DATOS DE ALGUNAS 
CURPS DE ADULTOS 

CON APOYO DEL PERSONAL 
DEL REGISTRO CIVIL, SE 
CORRIGIERON DATOS 
INCORRECTOS DE CURPS DE 
ALGUNOS ADULTOS 
MAYORES. 

13 DE ENERO 
2019 

OFICINA DEL 
DEPARTAMENTO DE 
ENLACE MUNICIPAL 

ATENCION E 
INFORMACION A 
FACILITADORES 

FACILITADORES DE LA 
CABECERA MUNICIPAL Y DE 
ALGUNAS LOCALIDADES SE 
DIERON CITA EN LA OFICINA 
PARA INFORMACION DEL 
PROGRAMA. 

17 DE ENERO 
2019 

OFICINA DEL 
DEPARTAMENTO 

INFORMACION SOBRE 
CORRECCION DE CURPS 

ATENCION E INFORMACION 
DEL PROCESO DE 
CORRECCION DE CURPS DE 
ADULTOS MAYORES DEL 
MUNICIPIO. 

21 DE ENERO  
2019 

OFICINA DEL 
DEPARTAMENTO DE 
ENLACE MUNICIPAL 

REUNION CON 
DIRECTORA DE INAPAM 

LA DIRECTORA DE INAPAM 
MUNICIPAL, SE DIRIGIO A 
ESTA OFICINA PARA 
ACORDAR EL APOYO Y 
COORDINACION MUTUA DE 
SU DEPARTAMENTO Y 
ENLACE DEL ADULTO 
MAYOR 

22 DE ENERO 
2019 

CUARTEL SEGUNDO, 
BARRIO LA LABOR 

VISITA DOMICILIARIA A 
ADULTOS MAYORES 

VISITA DOMICILIARIA A 
ALGUNOS ADULTOS 
MAYORES, CON LA 
INTENCION DE INFORMAR, 
SENSIBILIZAR Y SIENTAN EL 
RESPALDO Y 
COMUNICACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO HACIA 
ELLOS. 

23 DE ENERO 
2019 

OFICINA DEL 
DEPARTAMENTO DE 
ENLACE MUNICIPAL DEL 
ADULTO MAYOR 

ATENCION , Y 
CANALIZACION A FAMILIA 
ANTE EL DIF MUNICIPAL 
PARA TRASLADO DE 
PACIENTE. 

ATENCION Y CANALIZACION 
A PERSONAS DE LA 
LOCALIDAD DE TECOMALA, 
AL SISTEMA DIF MUNICIPAL 
PARA TRASLADO DE 
PACIENTE AL HOSPITAL DE 
SAN LUIS POTOSI, CON 
CITAS LOS DIAS 1º. Y 5 DE 
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FEBRERO 2019. 

23 DE ENERO 
2019 

PRIVADO DE LA 
PRESIDENCIA 

REUNION CON 
DIRECTORES DE LOS 
DIFERENTES 
DEPARTAMENTOS, CON 
EL PRESIDENTE 
MUNICIPAL 

REUNION CON DIRECTORES 
DE LOS DIFERENTES 
DEPARTAMENTOS DEL H. 
AYUNTAMIENTO, ANTE EL 
PRESIDENTE MUNICIPAL,  
PARA UN MEJOR 
DESEMPEÑO, 
COORDINACION, 
DISCIPLINA Y 
COMUNICACIÓN. 

27 DE ENERO 
2019 

OFICINA DEL 
DEPARTAMENTO DE 
ENLACE DEL ADULTO 
MAYOR 

ATENCION A 
FACILITADORES Y 
ADULTOS MAYORES DEL 
PROGRAMA 

ASISTENCIA AL 
DEPARTAMENTO DE 
ADULTOS Y FACILITADORES 
DEL ADULTO MAYOR, PARA 
INFORMARSE DE PROXIMO 
PAGO MONETARIO, 
BIMESTRE: ENERO-FEBRERO 
2019. 

DEL 1º. AL 31 
DE ENERO 
DEL 2019 

OFICINA DEL 
DEPARTAMENTO  DE 
ENLACE MUNICIPAL Y 
PRESIDENCIA, DIF 
MUNICIPAL 

ACTIVIDADES VARIAS EN ESTE LAPSO DE DIAS 
VARIABLES, ATENCION A LA 
CIUDADANIA, EN OFICINA, 
GESTION ANTE LOS DEMAS 
DEPARTAMENTOS, AL DIF 
MUNICIPAL A PERSONAS 
CON DIFERENTES 
INQUIETUDES Y 
PETICIONES, ASI COMO 
APOYO A LOS DEMAS 
DEPARTAMENTOS. 

ATENTAMENTE. 

C. SILVINO HERNANDEZ HERNANDEZ:.   C. SIXTO MENDOZA RAMIREZ.     C. IGNACIO HERNANDEZ 

CRUZ 

                       ________________________________       _______________________          

_______________________  

                            DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO                                AUXILIAR                                         

AUXILIAR 

 

San Martin Chalchicuautla S.L.P. a 17 de diciembre del 2018. 
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En relación con la LEY DE TRASPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA PARA EL 

ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, se informa el reporte mensual relativo al Art.84 frac. XXXV 

 

 

PANTEON MUNICIPAL 

 

2018 

SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA ,S.L.P. 

 

ACTIVIDADES DE DICIEMBRE 2018 

 
                                                  DICIEMBRE DE 2018 

Del 01 al 7 de diciembre: Se da continuidad a la poda de árboles y recolección 

de basura.  

 

Del 9 al 14 de diciembre: Se sigue desramando árboles que se encuentran en 

el acceso principal del panteón. 
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Del 16 al 21: Se dio hizo limpieza del panteón y tirando ramas verdes. 

 

Del 23 al 31: Se siguió tumbando ramas y se fumigó a al monte en el panteón 

por no poderse chapolear por el empedrado del panteón. 
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San Martin Chalchicuautla, S.L.P., a 29 de noviembre del 2018. 

 

En relación a la  LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO 

DE SAN LUIS POTOSI,  se informa el reporte mensual relativo al Art. 84 Frac. 

 

XXXV.- los informes que por disposición legal generen los sujetos obligados. 

 

 

Los informes que genera  este departamento de Pension para Adultos mayores, son en base a los 

reglamentos y actividades que se desarrollan diariamente, principalmente los mas competitivos son 

los cuando se otorgan los apoyos monetarios, que vienen a realizarse cada bimestre, atravez de 

sedes de pago, donde se concentran adultos mayores de mas de tres localidades. Pero mayor parte 

del mes se atiende en el Departamento a la ciudadanía en general, principalmente con la 

información dirigida a los adultos mayores. 

 

Esre Departamento tiene la obligación de informar mensualmente o trimestralmente a contraloría, 

asi como al Departamento de transparencia de forma coordinada  de las actividades. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 
c.c.p. archivo 

 

 
 

 

San Martin Chalchicuautla, S.L.P., a 29 de noviembre del 2018. 

En relación a la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO 

DE SAN LUIS POTOSI, se informa el reporte mensual relativo al Art. 84, Frac. 

XXXVI.- las estadísticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones 

con la mayor desagregación posible. 

Pension para adultos mayores, y de acuerdo a los adultos  que se encuentran registrados en el 

PADRON ACTIVO del Municipio de San Martin Chalchicuautla, S.L.P., es variable en lo minimo ya 

que existen defunciones en cada bimestre, y algunas altas al padrón. 

ESTADISTICA 

SEDES LOCALIDADES BENEFICIARIOS 

CABECERA MUNICIPAL 4 323 

CABECERA MUNICIPAL 29 338 

TEPEMICHE 7 136 

HUAYAL 9 157 

CARRIZO 13 219 

CHACHATIPA 6 230 

ESCUATITLA 2 133 

MESA DEL TORO 11 258 

OCUILTZAPOYO 3 166 

TEMPEXQUITITLA 9 311 

TOTAL DE BENEFICIARIOS DEL 
MUNICIPIO DE SAN MARTIN 

CHAL. S.L.P. 

93 2,271 
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FRACCION XXXV Los informes que por disposición legal generen los sujetos obligados; 

2-ACTIVIDADES REALIZADAS PROPIAS DEL DEPARTAMENTO. 

  

 

 

FECHA ACTIVIDADES 

DEL 2 AL 07 DE DICIEMBRE DE 2018 REALIZACION Y ENTREGA DE OFICIOS DE 
NOTIFICACION PARA LAS VOCALES DE LAS 
DIFERENTES LOCALIDADES 

DEL 9 AL 14 DE DICIEMBRE DE 2018 SE REALIZARON Y SE ENTREGARON 
SOLICITUDES A LOS DIFERENTES 
DEPARTAMENTOS INVOLUCRADOS. ASI 
TAMBIEN A LOS JUECES  DE LA CABECERA 
MUNICIPAL. 

DEL 15 AL 22 DE DICIEMBRE DE 2018 SE LLEVO ACABO LAS ENTREGAS DE APOYOS EN 
LA S SIGUIENTES CEDES , MESA DEL TORO, 
OCUILTZAPOYO,TEMPEZQUITITLA,HUAYAL, 
TEPEMICHE Y CARRIZO. 

DIA 23 DE DICIEMBRE DE 2018  SE CUBRIO UNA GUARDIA 

27 Y 28 ENTREGA DE APOYOS MONETARIOS EN 
LA CABECERA MUNICIPA 

ENTREGA DE APOYOS MONETARIOS EN LA 
CABECERA MUNICIPAL 
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2018 

SEMANA CORRESPONDIENTE DEL 01 DE DICIEMBRE A EL DIA 08 DE DICIEMBRE 

Se le brindo apoyo al personal del DIF Municipal para cargar el camión con los desayunos escolares, 

se abandero la posada navideña organizada por el colegio de bachilleres plantel nun. 27 de San 

Martin Chalchicuautla , se brinda apoyo a la peregrinación iniciando del barrio los cues finalizando 

en la Iglesia, se acordono la calle Virginia Rivera por la reconstrucción de la misma y a su vez la 

reparación del drenaje, se apoya al personal del DIF a cargar el camión con los desayunos escolares, 

se le brinda apoyo a el departamento de Arte y Cultura para el arreglo del pino navideño 

nuevamente se le brinda apoyo al DIF para cargar desayunos y se continua con el arreglo del pino 

navideño, reunión en salón de cabildos donde se trato sobre las actividades decembrinas, se 

abandero la peregrinación del barrio los cues y finalizando en la Iglesia. 

 

SEMANA CORRESPONDIENTE DEL DIA 09 DE DICIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE 

Se acordono el área del pino navideño, se le brinda apoyo al C. CRUZ MARCOS y su esposa DELFINA 

trasladándolos a su domicilio en el cuartel IV a bordo de la patrulla 03 ya que la señora se le 

dificulta caminar, se abandera la peregrinación desde el barrio los cues hasta la Iglesia, Reunion de 

consejo de seguridad pública a las 08 hrs. Con todas las dependencias municipales estatales y 

federales, se brinda apoyo para abanderar las diferentes antorchas Guadalupanas procedentes de 

la capital del país hasta la Iglesia de San Martin Chalchicuautla y la procedente de Tampico 

Tamaulipas a San Martin Chalchicuautla, abanderamiento de la peregrinación del barrio los cues a 

la Iglesia, y a su vez se atiende a la ciudadanía en la oficina, se acordono un socavón en la carretera 

estatal de San Martin a Tamazunchale a la altura de la comunidad de ixpatlash, se apoya en el 

abanderamiento de la peregrinación de la comunidad de Terrerito a San Martin en honor a la virgen 

de Guadalupe, se continua con la elaboración del pino navideño, se abandero la caravana navideña 

iniciando en la entrada del pueblo finalizando en la cancha municipal donde hubo quema de 

pirotecnia y el encendido del árbol navideño. 

 

SEMANA CORRESPONDIENTE DEL DIA DEL 16 DE DICIEMBRRE AL 22 DE DICIEMBRE 
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Se superviso los puntos de venta de pirotecnia reportando a la base militar que el C. ANGEL N. Alias 

el Abuelo de Tampacan vendía pirotecnia sin permiso se acude a la tienda de la cadena OXXO para 

checar la fecha de realización de simulacro programado por la tienda quedando en confirmar la 

fecha, se atiende a la ciudadanía en la oficina, se inician las guardias por el periodo vacacional, se 

apoya al DIF a descargar desayunos fríos.  

 

 

SEMANA  CORRESPONDIENTE DEL DIA 23 DE DICIEMBRE AL 29 DE DICIEMBRE 

Se hizo guardia en la oficina, se hace guardia por las fiestas de navidad y supervisando las ventas de 

pirotecnia y así se continua con las guardias, se apoyo al departamento de codesol en la entrega de 

sillas en la comunidad del el rodeo de la cruz , se vigilo el apoyo de prospera. 

 

LABORES DEL LOS DIAS 30 Y 31 DE DICIEMBRE 

Se realiza dictamen de riesgo de un Árbol de cedro que está en peligro de caer por que está seco el 

cual mide 1.70 mts de diámetro por  un aproximado de 15 mts de altura y se encuentra a 2 metros 

de una vivienda y a 6 metros de la calle Fray Bartolomé de las casas  inclinado a esta misma la casa 

es propiedad de la señora GUADALUPE PRIEGO SANTOS quien es la solicitante, se realiza guardia 

por festividades de fin de año  y se elabora el dictamen de riesgo. 
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DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL. 

SECCION: RECURSOS HUMANOS. 

ADMINISTRACION PÚBLICA: 2018-2021 

OFICIO: 055/2019 

ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES 

 

 

SAN MARTÍN CHALCHICUAUTLA S.L.P. A 08 DE ENERO DEL 2019. 

 

 

C. CRESCENCIO RIVERA GUERRERO 

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE SAN MARTIN CHAL. 

PRESENTE: 

 

 

CON AT´N A LA C. ING. IVONNE LIZETH GOMEZ RAMOS 

CONTRALOR INTERNO 

 

 

El que suscribe la C. María Guadalupe Flores Bautista director del Departamento de 

Recursos Humanos del Honorable Ayuntamiento de San Martín Chalchicuautla S.L.P. Por el 

presente me dirijo a usted de la manera más atenta y respetuosa para hacerle llegar el informe 

mensual de actividades realizadas durante el mes de Diciembre del 2018. 

 

Sin otro motivo en particular, me despido agradeciendo su atención y reiterándole mis saludos. 

 

 

 

ATENTAMENTE 

 

____________________________________ 
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C. MARIA GUADALUPE FLORES BAUTISTA 

DIRECTORA  DE RECURSOS HUMANOS 

 

 

 

 

 

 

 

ARTICULO 85 

FRACCION II 

INCISO D) 

H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA 

ADMINISTRACIÓN 2018-2021 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS. 

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE 

 

 

FECHA: 02/12/18—07/12/18 

ACTIVIDA
D 
PROGRA
MADA 

ATRIBUCI
ÓN LEGAL 

OBJETIV
O 

METAS RESULTA
DOS 
ALCANZA
DOS 

ÁREAS O 
DIRECCIO
NES 
INVOLUC
RADAS 

MECANIS
MOS DE 
PARTICIP
ACIÓN 
CIUDADA
NA Y 
GRUPOS 
SOCIALE
S QUE 
PARTICIP
ARON  

Asistir y 
apoyar en 
las 
festividade
s de 
programad
as para los 

_________
__ 

Que las 
actividad
es salgan 
de la 
mejor 
manera y 

Lograr 
que las 
actividad
es y 
atencion
es a la 

Mejorar las 
situaciones 
y que las 
personas 
que vienen 
disfruten 

Secretaria 
Recursos 
humanos 

La 
administra
ción en 
coordinaci
ón con los 
departame
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eventos 
decembrin
os. 

 

den un 
realce a 
la 
administr
ación 
actual.  

població
n sean 
de la 
mejor 
manera. 

de lo mejor 
nuestras 
fiestas. 

ntos 
directos 
encargado
s de los 
eventos y 
población 
en 
general. 

Sensibiliza
r a cada 
uno de los 
trabajador
es para 
apoyar en 
eventos de 
realce a la 
institución 
gubernam
ental. 

 

_________
__ 

Dialogar 
con el 
personal 
para que 
las 
actividad
es salgan 
de la 
mejor 
manera.  
 

Ser 
mejor 
cada día 
como 
persona 
y como 
Administr
ación ya 
que de 
los 
eventos 
las 
personas 
se 
divierten. 

Lograr que 
la 
Presidenci
a municipal 
tenga una 
buena 
organizació
n en 
cuanto a 
los 
eventos,. 

Recursos 
humanos 
Secretaria 
Diversos 
departame
ntos. 

La 
ciudadanía 
que asistió 
a cada 
evento 
para poder 
distraerse 
un poco. 

Girar 
comisiones 
y apoyar 
en las 
actividades 
y 
organizaci
ón de las 
fiestas 
decembrin
as, así 
mismo 
sensibilizar 
a la 
población 
de 
trabajador
es a 
cumplir 
con cada 
una de 

______ Que las 
actividad
es se 
realicen 
de la 
mejor 
manera 
para 
obtener 
buenos 
resultado
s. 

Sensibili
zar al 
personal 
para que 
las 
actividad
es 
resulten 
benéfica
s para la 
població
n en 
general. 

Que las 
mejoras a 
los 
departame
ntos sea 
benéfico 
para que 
se logre 
dar buenos 
resultados 
a la 
población. 

Todos los 
departame
ntos. 

Que las 
personas 
disfruten 
las 
vacacione
s en 
compañía 
de 
familiares 
divirtiéndo
se con los 
eventos 
que 
programa 
la 
presidenci
a 
municipal. 
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nuestras 
comisiones
. 

 
Darle 
seguimient
o a las 
entradas y 
salidas del 
personal. 

_________
_ 

Tener a 
la mano 
un 
instrumen
to que 
permita 
visualizar 
las 
entradas 
y salidas 
de los 
trabajado
res de los 
diversos 
departam
entos. 

Verificar 
las 
salidas y 
entradas 
en 
tiempo y 
forma. 

Facilitar la 
búsqueda 
de 
personal 
por 
departame
nto y 
verificar las 
entradas y 
salidas. 

Recursos 
humanos 
Diversos 
departame
ntos. 

Firmar la 
entrada y 
salida  de 
5 a 10 min 
de 
anticipació
n para 
efectos de  
visualizar 
quienes se 
encuentra
n 
laborando. 

09/12/18---14/12/18 

Girar 
comisiones 
para el 
evento de 
caravana 
navideña y 
apoyar en 
la 
realización 
de las 
actividades
. 

_________
______ 

Sensibiliz
ar a cada 
uno de 
los 
trabajado
res para 
que 
apoyen 
en la 
realizació
n de las 
actividad
es para 
que el 
evento 
sea de la 
mejor 
manera. 

Todos y 
cada uno 
de los 
emplead
os 
participe
n de la 
mejor 
manera.  

Hacer 
saber a 
cada uno 
de los 
empleados 
que es 
importante 
contar  con 
su apoyo y 
cuán 
importante 
es su 
participació
n. 

Recursos 
humanos 
Diversos 
departame
ntos 

Que todos 
los 
trabajos 
salgan de 
la mejor 
manera y 
que las 
personas 
se 
diviertan. 

Darle 
seguimient
o al 
personal 

_________
__ 

Que los 
trabajado
res 

Que  
todos los 
trabajado

Que los 
requisitos y 
responsabil

Diversos 
departame
ntos  

Rendir 
obligacion
es fiscales 
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con 
problemas 
de RFC 

realicen 
el 
aumento 
de sus 
obligacio
nes. 

res 
cuenten 
con este 
tipo de 
obligació
n. 

idades 
estén en 
orden para 
que no 
haya 
ningún 
problema 
al 
momento 
de realizar 
su pago 
quincenal. 

Recursos 
Humanos 

de todos 
los 
trabajador
es para 
que su 
pago 
pueda ser 
efectuado. 

Verificar 
las altas y 
bajas que 
hasta el 
momento 
se han 
venido 
dando. 

 

_________
___ 

Tener 
actualiza
da la lista 
de 
empleado
s dentro 
del H 
Ayuntami
ento. 

Saber 
cuántas 
personas 
realment
e están 
laborand
o y que 
áreas 
van 
perdiend
o 
emplead
os. 

Lograr que 
cada 
departame
nto cuente 
con 
personal 
suficiente 
para la 
realización 
de sus 
actividades
. 

Recursos 
humanos 
Secretaria 
Tesorería 
Diversos 
departame
ntos. 

La 
población 
que acude 
a trabajar 
y 
desempeñ
ar sus 
funciones 
para el 
bien de la 
ciudadanía
. 

Seguimie
nto a las  
listas de 
entrada y 
salida 

_________
__ 

Tener a 
la mano 
un 
instrumen
to que 
permita 
visualizar 
las 
entradas 
y salidas 
de los 
trabajado
res de los 
diversos 
departam
entos. 

Verificar 
las 
salidas y 
entradas 
en 
tiempo y 
forma. 

Facilitar la 
búsqueda 
de 
personal 
por 
departame
nto y 
verificar las 
entradas y 
salidas. 

Recursos 
humanos 
Diversos 
departame
ntos. 

Firmar la 
entrada y 
salida  de 
5 a 10 min 
de 
anticipació
n para 
efectos de  
visualizar 
quienes se 
encuentra
n 
laborando. 

16/12/18---21/12/18 
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Apoyar en 
la 
realizació
n de la 
actividad 
de 
posada 
de 
empleado
s de la 
presidenci
a. 

_________
___ 

Que cada 
uno 
acuda a 
ese 
evento 
que se 
preparó 
para 
conviven
cia de 
trabajado
res. 

 Ser 
humanos 
en la 
atención 
que se 
les da a 
los 
emplead
os para 
que se 
sientan 
reconoci
dos en 
su 
trabajo. 

Facilitar el 
apoyo y el 
compañeri
smo 
mutuo. 

Recursos 
Humanos 
secretaria 
Diversos 
departame
ntos 

Todos los 
empleados 
de la 
presidenci
a 
municipal 
para que 
se sientan 
motivados 
para la 
realización 
de sus 
actividade
s. 

Dar a 
conocer el 
rool de 
trabajo que 
se seguirá 
en este 
receso 
Laboral. 

LEY 
FEDERAL 
DE 
TRABAJO 

Proporcio
nar el 
rool que 
se 
seguirá 
para este 
receso 
laboral. 

Explicar 
y hacer 
entender 
a los 
emplead
os que 
no se 
dejara de 
laborar 
por 
completo 
solo 
serán 
guardias 
las 
cuales 
se 
tendrán 
que 
respetar. 

Que cada 
director se 
ponga de 
acuerdo 
con su 
personal 
para 
realizar las 
guardias. 

Todos los 
departame
ntos. 

No dejar 
sin 
personal a 
las oficinas 
para que 
la 
ciudadanía 
siga 
obteniendo 
los 
servicios 
requeridos
. 

Seguimie
nto a las  
listas de 
entrada y 
salida 

LEY 
FEDERAL 
DE 
TRABAJO 

Tener a 
la mano 
un 
instrumen
to que 
permita 
visualizar 

Verificar 
las 
salidas y 
entradas 
en 
tiempo y 
forma. 

Facilitar la 
búsqueda 
de 
personal 
por 
departame
nto y 

Recursos 
humanos 
Diversos 
departame
ntos. 

Firmar la 
entrada y 
salida  de 
5 a 10 min 
de 
anticipació
n para 
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las 
entradas 
y salidas 
de los 
trabajado
res de los 
diversos 
departam
entos. 
 
 

verificar las 
entradas y 
salidas. 

efectos de  
visualizar 
quienes se 
encuentra
n 
laborando. 

 

 

Sin más que informar, queda de usted. 

 
ATENTAMENTE 

 
 

_________________________________ 
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 

C. MARIA GUADALUPE FLORES BAUTISTA 
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San Martin Chalchicuautla S.L.P. a 11 Enero  del 2019. 

 

En relación con la LEY DE TRASPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA PARA EL 

ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ,  se informa el reporte mensual relativo al Art.84 frac. 

 

XXXV.  Los informes que por disposición legal generen los sujetos obligados; 

 

 

OFICIALIA 01 DEL REGISTRO CIVIL 

 

 

 

1- ACTIVIDADES EMPRENDIDAS E INFOMES DE MES 
 

 

Elaboración de 
documentación del día 01 

Registros de nacimiento  17 

Registros de matrimonios 35 
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de Diciembre al 31 de 
Diciembre. 

Registros de divorcios   2 

Registros de defunción  13 

Reconocimientos de hijos  1 

Constancias  0 

Actas de nacimiento 262 

Actas de matrimonio 18 

Actas de defunción  11 
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H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA  

ADMINISTRACION: 2018/2021 

 DIRECCION DE: SALUD MUNICIPAL  

INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE: DICIEMBRE DEL 2018. 

 

               

N° ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA METAS OBSERVACIONES 
1.- 

 
 

Traslado a 
Ciudad Valles 

Para llevar a cabo estos 
traslados se necesitan 
los documentos: 

- Solicitud  
- Carta de 

agradecimient
o 

- Copia de la 
credencial. 

Referencia médica. 

 

Del 
02/12/18 

Al 
09/12/18 

 

2 traslados  

2.- Traslado a 
Ciudad de 
Monterrey 
 
 
 

Para llevar a cabo estos 
traslados se necesitan 
los documentos: 

- Solicitud  
- Carta de 

agradecimient
o 

- Copia de la 
credencial. 

Referencia médica. 
 
 

Del 
02/12/18 

Al 
09/12/18 

1 traslado 
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3.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.- 

Traslado a San 
Luis Potosi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Traslado a Cd. 
Tampico  I. 
Madero 
 
 

Para llevar a cabo estos 
traslados se necesitan 
los documentos: 

- Solicitud  
- Carta de 

agradecimient
o 

- Copia de la 
credencial. 

Referencia médica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Para llevar a cabo estos 
traslados se necesitan 
los documentos: 

- Solicitud  
- Carta de 

agradecimient
o 

- Copia de la 
credencial. 

Referencia médica. 
 
 

Del 
02/12/18 

Al 
09/12/18 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Del 
02/12/18 

Al 
09/12/18 

 
 
 

2 traslados 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 traslado 
 
 

 

5.- 
 

Traslado a           
Tamazunchale 

 
 

Para llevar a cabo estos 
traslados se necesitan 
los documentos: 

- Solicitud  
- Carta de 

agradecimient
o 

- Copia de la 
credencial. 

Referencia médica. 
 
 

Del 
02/12/18 

Al 
09/12/18 

 

1 Traslado 
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6.- 
 

Traslado a Cd. 
Valles 

 

Para llevar a cabo estos 
traslados se necesitan 
los documentos: 

- Solicitud  
- Carta de 

agradecimient
o 

- Copia de la 
credencial. 

Referencia médica. 
 

Del 
10/12/18 

Al 
16/12/18 

3 Traslados  

7.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Traslados a Cd 
Tampico I 
Madero 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Traslados a San 
Luis Potosi 

 
 
 

Para llevar a cabo estos 
traslados se necesitan 
los documentos: 

- Solicitud  
- Carta de 

agradecimient
o 

- Copia de la 
credencial. 

Referencia médica. 
 
 
 
 
 
 
 
Para llevar a cabo estos 
traslados se necesitan 
los documentos: 

- Solicitud  
- Carta de 

agradecimient
o 

- Copia de la 
credencial. 

Referencia médica. 

Del 
10/12/18 

Al 
16/12/18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Del 
10/12/18 

Al 
16/12/18 

1 Traslado 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 Traslado 

 



 
 
 
 
 

 
c.c.p. archivo 

 

 
 

9.- Traslados a  Cd. 
Valles 

 
 

Para llevar a cabo estos 
traslados se necesitan 
los documentos: 

- Solicitud  
- Carta de 

agradecimient
o 

- Copia de la 
credencial. 

Referencia médica. 
 

17/12/18 
Al 

23/12/18 
 

 

2 Traslado  

10.- Traslados a  
Tamazunchale 

Para llevar a cabo estos 
traslados se necesitan 
los documentos: 

- Solicitud  
- Carta de 

agradecimient
o 

- Copia de la 
credencial. 

Referencia médica. 

17/12/18 
Al 

23/12/18 
 

 

3 Traslados  
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ACTIVIDADES  PROGRAMADAS 

01  de diciembre al  31 de diciembre 

Se realizaran recorridos  por los diferentes ejidos y comunidades, cuarteles, barrios de 

nuestra cabecera municipal en  tiempos estratégicos, los que  se efectuaran  a bordo  de la 

unidad designada  como C.R.P. (carro radio patrulla). Mismos para disuadir cualquier acto 

que pudiera ser constitutivo de delito o falta administrativa. 

Se designara personal  por parejas, mismos que realizaran  el servicio de  recorridos a pie- 

tierra, en esta cabecera municipal  los cuales tendrán contacto directo con la ciudadanía en 

general, exhortando a los mismos a participar en cuestiones de seguridad. Dichos 

recorridos se efectuaran de igual manera en horas nocturnas. 

 Se brindara seguridad y vigilancia  en las diferentes instituciones educativas a la hora de 

entrada, horario de receso y salida de los estudiantes. 

Se apoyara en cuestión de traslado a los diferentes  Hospitales  de la Región a las  personas 

de escasos recursos que lo soliciten,  esto en el caso de  no estar  disponible la ambulancia 

o carro  destinado  para dicho fin. 

Se brindara seguridad vial diariamente en los diferentes lugares de mayor 

congestionamiento vehicular. 

Se lleva  a cabo  el servicio  de seguridad  y vigilancia, los días 3,4,5,6,7,8,9,10,11,y 12, en 

esta cabecera municipal y los días del  16 al 24 del presente mes, a las personas que asisten 

en los eventos religiosos( novena de la virgen y las tradicionales posadas) 

 

 se brinda seguridad y vigilancia al personal del programa  prospera, así mismo 

trasladándolo a las localidades donde corresponde el pago. 
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SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA, S. L. P. A  01 DE DICIEMBRE  DEL 2018. 

 
C. CRESCENCIO RIVERA GUERRERO 
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL  
SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA, S.L.P.  
PRESENTE:                                              

 
A N T E C E D E N T E S 

 

EN VIRTUD DE LLEVARSE  ACABO EN ESTA TEMPORADA LAS DIFERENTES  ACTIVIDADES 

DECEMBRINAS EN ESTE MUNICIPIO, SE A TENIDO  A BIEN ELABORAR EL SIGUIENTE ―PLAN 

OPERATIVO”, CON EL OBJETIVO DE BRINDAR SEGURIDAD Y VIGILANCIA, A LAS PERSONAS QUE POR 

ESTA TEMPORADA VACACIONAL REGRESAN A ESTE LUGAR, MANTENIENDO CON ESTO LA PAZ 

SOCIAL EN ESTE MUNICIPIO. 

 

M I S I O N 

 

            SALVAGUARDAR EL ORDEN E INTEGRIDAD FISICA DE LAS PERSONAS, BIENES MUEBLES  E 

INMUEBLES, BRINDANDO SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN ESTA CABECERA MUNICIPAL, 

ASI COMO EN CADA UNA DE SUS COMUNIDADES Y EJIDOS, CAMINOS DE JURISDICCION ESTATAL Y 

TERRACERIAS COLINDANTES CON LOS ESTADOS DE VERACRUZ E HIDALGO, EVITANDO CON ESTO 

CUALQUIER ACTO QUE PUDIERA SER CONSTITUTIVO DE DELITO O  ALTERACION DE LA PAZ SOCIAL, 

CUBRIENDO ASI  LAS DIFERENTES ACTIVIDADES  POR LLEVARSE ACABO  EN ESTE MUNICIPIO 

TALES COMO: SEGURIDAD Y VIGILANCIA  EN LA ENTREGA DE AGUINALDOS  EN LAS DIFERENTES 

DEPENDENCIAS EXISTENTES  EN ESTE MUNICIPIO. ACTIVIDADES RELIGIOSAS DEL  DIA 02 AL 12 DE 

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL 

SECCION: DIR. SEG. PUB. Y TTO. MPAL. 

ASUNTO: PLAN OPERATIVO DECEMBRINO. 

Nº. DE OFICIO:0260/2018 
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DICIEMBRE. IMPLEMENTAR  EL OPERATIVO ANTORCHA GUADALUPANA,  HOGAR SEGURO, BLANCA 

NAVIDAD, AMANECER 2019. DIA DE REYES. 

CONCEPTO DE OPERACIÓN 

 

AGUINALDO 2018 

DURANTE ESTE OPERATIVO  SE BRINDARA  SEGURIDAD Y VIGILANCIA  EN LOS LUGARES  QUE LAS 

DEPENDENCIAS  EXISTENTES EN ESTE MUNICIPIO OTORGUEN EL AGUINALDO  A SU  PERSONAL, 

EVITANDO CON ESTO  CUALQUIERA AFECTACION  ECONOMICA  A DICHAS PERSONAS.ASI COMO 

BRINDAR SEGURIDAD EN LOS LUGARES MAS CONCURRIDOS POR LA CIUDADANÍA, TALES COMO. 

ZONA COMERCIAL, LUGARES DE ASCENSO Y DESCENSO DE PASAJE, CAJEROS AUTOMÁTICOS, 

DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES, ETC. 

 

HOGAR SEGURO 

        EN LO QUE RESPECTA A ESTE OPERATIVO  SE REALIZARAN RECORRIDOS  DE SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA EN ESTA CABECERA MUNICIPAL, ASI COMO EN EJIDOS Y COMUNIDADES TENIENDO 

CONTACTO CON LAS DIFERENTES  AUTORIDADES  EJIDALES Y COMUNALES AFÍN DE DETECTAR A 

PERSONAS  INDIGENTES O CUALQUIER PERSONA QUE PERNOCTE  EN LA VIA PUBLICA, CON BAJA 

TEMPERATURA, TRASLADANDOLOS  AL ALBERGUE  QUE SE DESIGNARA  EN COORDINACION  CON 

EL TITULAR DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL, MISMO QUE SE UBICARA EN LAS INSTALACIONES 

DEL AUDITORIO MUNICIPAL.  

 

ANTORCHA GUADALUPANA 

 

       DURANTE ESTE OPERATIVO  SE BRINDARA  SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS  DIFERENTES 

ACTIVIDADES QUE DARAN INICIO  APARTIR DEL DIA  02 AL 12 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE AÑO, 

ASIGNANDO  ELEMENTOS  EN LAS DIFERENTES PEREGRINACIONES REALIZADAS  POR LA IGLESIA 

EN ESTE LUGAR, ASI COMO  LAS  DIFERENTES ANTORCHAS GUADALUPANAS PROCEDENTES DE  LA 

CIUDAD DE MEXICO  Y TAMPICO TAMAULIPAS A ESTE MUNICIPIO. LOGRANDO CON ESTO MANTENER 

LA SEGURIDAD DE LAS PERSONAS ASISTENTES A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES EN ESTAS 

FECHAS. 

BLANCA NAVIDAD 

 

        EN LO QUE RESPECTA A ESTE OPERATIVO  SE REALIZARAN RECORRIDOS  

DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN ESTA CABECERA MUNICIPAL ASI COMO EN 

TODAS SUS COMUNIDADES Y EJIDOS BRINDANDO SEGURIDAD A LA CIUDADANIA 
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EN GENERAL  DURANTE EL DIA 24 (NOCHE BUENA)Y DIA 25 (NAVIDAD) PARA 

GARANTIZAR LA PAZ PUBLICA  EN ESTE MUNICIPIO. BRINDANDO CUALQUIER TIPO 

DE APOYO A LOS CIUDADANOS QUE LO NECESITEN 

 

AMANECER 2019. 

 

         EN LO QUE RESPECTA A ESTE OPERATIVO  SE REALIZARAN RECORRIDOS  DE 

SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN ESTA CABECERA MUNICIPAL,  PARA ASI DE ESTA MANERA  

EVITAR  QUE PERSONAS  EN LA VIA PUBLICA  REALICEN DISPARO CON ARMAS DE FUEGO,  

INVITANDO A  LA  CIUDADANIA  QUE COLABOREN EN CUESTIONES  DE SEGURIDAD  Y ASI 

EVITAR  CUALQUIER INSIDENTE  DE CONSECUENCIAS GRAVES.COORNIDANANDO DICHAS 

ACCIONES CON LOS ELEMENTOS DE LA SECRETARIA DEFENSA NACIONAL 

DESTACAMENTADOS EN ESTE MUNICIPIO 

 

DIA DE REYES 

 

          EN LO QUE RESPECTA A ESTE OPERATIVO  SE REALIZARAN RECORRIDOS  DE 

SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN ESTA CABECERA MUNICIPAL, DURANTE EL FESTEJO DE 

ESTE DIA  EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y  DE LAS DIFERENTES 

DEPENDENCIAS EXISTENTE EN NUESTRO MUNICIPIO.PARA GARANTIZAR CON ESTO 

QUEPREVALESCA LA PAZ SOCIAL EN NUESTRO MUNICIPIO 

SE CITARA AL PERSONAL PARTICIPANTE EN ESTE OPERATIVO A LA 07.45 HRS 

DIARIAMENTE, PARA DARLES A CONOCER LAS INSTRUCCIONES Y OBJETIVOS QUE SE 

DEBERAN CUMPLIR DEL PRESENTE PLAN DE OPERACIONES. 

 

          CONMINANDO AL PERSONAL A MANTENER EN ALTO EL ESPIRITU DE SERVICIO CON 

LA CIUDADANIA, COORDINANDO DICHAS ACCIONES CON  LA DIRECCION DE PROTECCIÓN  

CIVIL MUNICIPAL, ASI COMO LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS MISMOS QUE 

COADYUVARAN. 

A QUE DICHO PLAN OPERATIVO SE LLEVE A CABO DE LA MEJOR MANERA 
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ESTADO DE FUERZA  HUMANO 

 

01. Director de Seguridad Pública y Tránsito Municipal. 

01. Subdirector de Seguridad Pública y Tránsito Municipal.    

01 comandante         

42  Elementos Operativos 

01  Personal   Administrativo 

ESTADO DE FUERZA MOTRIZ 

Patrulla No.004 Marca Toyota Hilux, Modelo 2014, Número de Serie MROEX32G0E0257732, Color Azul y Gris. 

Patrulla No. 003 Marca Toyota Hilux, Modelo 2012, Número de Serie MROEX32G3C003364, Color Azul y Gris. 

 

ARMAMENTO Y EQUIPO 

El que la superioridad determine 

 

EQUIPO DE RADIOCOMUNICACION 

 

02. RADIO MOVIL ―KENWOOD‖. 
14. RADIO PORTATIL  MARCA ―KENWOOD‖. 
01. RADIO BASE 
 

REQUERIMIENTOS 

 

COMBUSTIBLE SUFICIENTE PARA LAS  C.R.P.s  

 

DURACION 
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ESTE OPERATVO INICIO EL 01 DE DICIEMBRE DEL 2018 Y DARA TERMINO  EL DIA 

07 DE ENERO DEL 2019. 

A T E N T A M E N T E 

 

 

_______________________________________ 
C. JORGE  GARCIA MENTADO. 

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 
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H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA 
                                                         ADMINISTRACION 2018 – 2021 

DIRECCION DE SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO 

INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE DICIEMBRE DE 2018. 

XXXV. Los informes que por disposición legal generen 

los sujetos obligados; 

 

ACTIVIDADES 
 

 
El día 2 al 7 de diciembre de  2018.- 
I.-Acudí al Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de San Luis Potosí ubicado 
en Matlapa, S.L.P. atendido por  el Sr. Jaime Arredondo Solórzano en donde me informaron que los 
Cursos de Capacitación inician en Febrero de 2019. 
 
  
II.-Apoyé a la Oficina de Correos para repartir correspondencia a las comunidades de la Pimienta y 
El Rodeo de la Cruz. 
 
 
III.-Acudí al Departamento de Adultos Mayores para entregar documentación de Relación de 
beneficiarios del programa. 
 
El día 9 al 14 de diciembre de 2018.-  
 
I.-Acompañé a los compañeros de Fomento Agropecuario en la repartición de apoyos a 13 
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beneficiarias de la Comunidad de la Pimienta 11 gallinas, 1 gallo, 2 bultos de alimento, 
gallinero con tela. 
 
II.-Por comisión del Departamento de Recursos Humanos me quedé de guardia  
 
 
 
en el Departamento del Servicio Nacional de Empleo. 
 
III.- Apoyé a las compañeras de la Biblioteca Pública ―Manuel José Othon‖ a realizar su 

informe de actividades. 
 
 El día 16 al 17 de Diciembre de 2018: 
 
 I.-Participé en la reunión de todas las comunidades y ejidos del municipio convocada por 
el Departamento de Fomento Agropecuario para hacer un Diagnóstico de las actividades 
ganaderas. 
 
II.-  Auxilié en el acarreo de sillas del Auditorio a la comandancia y llevé a una familia al 
Departamento DIF con el asesor jurídico para solucionar un asunto de iniciar un juicio 
testamentario. 
 
III.-Los días domingos 23 y 30 de diciembre de 2018.- 
Permanecí de Guardia en el Departamento del Servicio Nacional de Empleo junto con los 
compañeros de Fomento Agropecuario y Asuntos Indígenas. 
 

 

Nombre, firma y cargo 

ATENTAMENTE 

________________________ 

C. VALENTIN SANTIAGO GARCIA 

Director del Departamento Servicio Nacional de Empleo 
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SECCION: UBR 

EXPEDIENTE: 2018-2021 

ASUNTO: INFORME PROD. 

 

A 13 DE DICIEMBRE DEL 2018 

LIC. GUILLERMO SANCHEZ BERRONES  

DIRECTOR DE INTEGRACION SOCIAL  

PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

P R E S E N T E                                                                                                                      CON AT´N 

DR.BARDOMIANO  CANSECO RIVERA 

COORDINADOR GENERAL DEL CREE 

DE SAN LUIS POTOSÍ. 

  

 

La que suscribe LIC. Marisabel Pedraza Hervert,  Directora de la Unidad Básica de Rehabilitación “tu 

esfuerzo se transforma en una sonrisa” de San Martín Chalchicuautla, S.L.P., me dirijo ante usted de la 

manera más atenta y respetuosa para informarles las actividades DEL  14 DE NOVIEMBRE AL 13 DE 

DICIEMBRE DEL 2018, realizadas en la Unidad Básica de Rehabilitación  (UBR) adscrita al Sistema 

Municipal  DIF . 

  

 INFORME FINANCIERO  

 INFORME DE TRABAJO SOCIAL  

 INFORME DE TERAPIA FISICO 

 ESCUELA PARA PADRES  
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 SISTEMA DE INFORMACION DE SERVICIOS PRESTADOS (SISP 21) 

 CONSUMIBLES Y ADQUIRIDOS 

 INFORME TRIMESTRAL DEL VEHICULO 

 

Agradeciendo la atención a la presente, sin más por el momento quedo de usted. 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

ATENTAMENTE 

 

_____________________________ 

LIC. MARISABEL PEDRAZA HERVERT 

COORDINADORA DE LA  U.B.R 

 

LIC. GUILLERMO SANCHEZ BERRONES  

DIRECTOR DE INTEGRACION SOCIAL  

PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

P R E S E N T E                                                                                                                        CON AT´N 

DR.BARDOMIANO  CANSECO RIVERA 

COORDINADOR GENERAL DEL CREE 

DE SAN LUIS POTOSÍ. 

 

Por medio de la presente me permito informar a usted sobre la relación de los recibos que 

manifiestan los ingresos y egresos por concepto de cuotas de recuperación del folio 0001 al folio 

0031 del 22 de octubre al 14 de noviembre del 2018. 



 
 
 
 
 

 
c.c.p. archivo 

 

 
 

 

 

 

______________________________                               ____________________________________ 

LIC.MARISABEL PEDRAZA HERVERT                                       C. CIRA NELY  HERVERT CAMARGO                                                                                                                              

COORDINADORA DE LA UBR                                                  PRESIDENTA DEL SMDIF.MUNICIPAL 

LIC. GUILLERMO SANCHEZ BERRONES  

DIRECTOR DE INTEGRACION SOCIAL  

PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

P R E S E N T E 

CON AT´N 

DR.BARDOMIANO  CANSECO RIVERA 

FECHA RECIBOS IMPORTE EXENTOS OBSERVACIONES 

22-10-18 0001  $25    

23-10-18 0002  $15    

24-10-18 0003 0007 $95    

25-10-18 0008  $10    

26-10-18 0009 0013 $80    

29-10-18 0014 0015 $45    

05-11-18 0016 0019 $75    

07-11-18 0020 0025 $100    

08-11-18 0026  $10    

09-11-18 0027  $30    

12-11-18 0028 0030 $60    

13-11-18 0031  $15    

       

       

       

       

INGRESOS $560  

EGRESOS $528  

EXISTENCIA ACTUAL $32  
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COORDINADOR GENERAL DEL CREE 

DE SAN LUIS POTOSÍ 

 

Por medio de la presente me permito informar a Ud. Sobre la relación de los recibos que 

manifiestan los ingresos y egresos por concepto de cuotas de recuperación del folio 0001 a folio 

0031 del 22 de octubre al 14 de noviembre del 2018. 

 

 

 

INGRESOS $560 

EGRESOS $528 

EXISTENCIA  ACTUAL $32 

 

 

 

 

 

 

__________________________________                        _________________________________ 

LIC.MARISABEL PEDRAZA HERVERT                                      C. CIRA NELY HERVERT CAMARGO                                               

COORDINADORA  DE UBR                                                      PRESIDENTA DEL SMDIF.MUNICIPAL     
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SEGUNDO INFORME MENSUAL  QUE RINDE EL C. DANIEL PEREZ BAUTISTA DE LA DIRECCION DEL RASTRO MUNICIPAL A LA 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL PERTENECIENTE AL H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA, 

S.L.P. 

                                                                                                                                                       FECHA: 05 DE DICIEMBRE DEL 2018. 

C. CRESCENCIO RIVERA GUERRERO 

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 

PRESENTE: 

 

                El que suscribe C. DANIEL PEREZ BAUTISTA en mi carácter de DIRECTOR DEL RASTRO MUNICIPAL. Cargo que me 

fue conferido por el PRESIDENTE MUNICIPAL C. CRESCENCIO RIVERA GUERRERO, con fecha 02 de Octubre de 2018 y que 

el día de hoy me permito rendir a usted un informe en estricto cumplimiento de lo que dispone la Ley de Transparencia 

en el Articulo 84 Frac. V, VI, VII, VIII, IX, X, XVI, XXII, XXIV, XXV, XXXV, XXXVI, XLIII, 85 Frac. II inciso d) y la Ley de acceso a la 

información pública de la competencia de la dirección de RASTRO MUNICIPAL. 

 

INFORME MENSUAL DE TRABAJO 

ACTIVIDADES DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
DEL 

AÑO EN CURSO 
 

2.- ACTIVIDADES EMPRENDIDAS 

LOS QUE OCUPAN EL SERVICIO DEL RASTRO MUNICIPAL DE LOS TABLAJEROS SON: 9 (NUEVE) PERSONAS QUE SACRIFICAN 

PUERCOS Y 5 (CINCO) PERSONAS QUE SACRIFICAN VACA. 

 

. DE LA SEMANA 01 AL 04 DE NOVIEMBRE DEL 2018: SACRIFICARON 12 PUERCOS Y 3 VACAS. 

DE LA SEMANA 05 AL 11 DE NOVIEMBRE DEL 2018: SACRIFICARON 11 PUERCOS Y 5 VACAS. 

DE LA SEMANA 12 AL 18 DE NOVIEMBRE DEL 2018: SACRIFICARON 09 PUERCOS Y 7 VACAS. 

DE LA SEMANA 19 AL 25 DE NOVIEMBRE DEL 2018: SACRIFICARON 11 PUERCOS Y 5 VACAS. 

DE LA SEMANA 26 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2018: SACRIFICARON 03 PUERCOS Y 5 VACAS. 

DANDO UN TOTAL DE: 46 (CUARENTA Y SEIS) PUERCOS. 

DANDO UN TOTAL DE: 25 (VEINTICINCO) VACAS 

ES CUANTO TENGO QUE INFORMAR, PARA LOS FINES QUE ESTIME CONVENIENTES. 

ATENTAMENTE 

__________________________________ 

C. DANIEL PEREZ BAUTISTA 
DIRECTOR DEL RASTRO MUNICIPAL 

DE SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA, S.L.P. 
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TERCER INFORME MENSUAL  QUE RINDE EL C. DANIEL PEREZ BAUTISTA DE LA DIRECCION DEL RASTRO MUNICIPAL A LA 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL PERTENECIENTE AL H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA, 

S.L.P. 

                                                                                                                                                            FECHA: 07 DE ENERO DEL 2019. 

C. CRESCENCIO RIVERA GUERRERO 

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 

PRESENTE: 

 

                El que suscribe C. DANIEL PEREZ BAUTISTA en mi carácter de DIRECTOR DEL RASTRO MUNICIPAL. Cargo que me 

fue conferido por el PRESIDENTE MUNICIPAL C. CRESCENCIO RIVERA GUERRERO, con fecha 02 de Octubre de 2018 y que 

el día de hoy me permito rendir a usted un informe en estricto cumplimiento de lo que dispone la Ley de Transparencia 

en el Articulo 84 Frac. V, VI, VII, VIII, IX, X, XVI, XXII, XXIV, XXV, XXXV, XXXVI, XLIII, 85 Frac. II inciso d) y la Ley de acceso a la 

información pública de la competencia de la dirección de RASTRO MUNICIPAL. 

 

INFORME MENSUAL DE TRABAJO 

ACTIVIDADES DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
DEL 

AÑO EN CURSO 
 

2.- ACTIVIDADES EMPRENDIDAS 

LOS QUE OCUPAN EL SERVICIO DEL RASTRO MUNICIPAL DE LOS TABLAJEROS SON: 9 (NUEVE) PERSONAS QUE SACRIFICAN 

PUERCOS Y 5 (CINCO) PERSONAS QUE SACRIFICAN VACA. 

 

DE LA SEMANA 01 AL 02 DE DICIEMBRE DEL 2018: SACRIFICARON 11 PUERCOS Y 1 VACA. 

DE LA SEMANA 03 AL 09 DE DICIEMBRE DEL 2018: SACRIFICARON 07 PUERCOS Y 8 VACAS. 

DE LA SEMANA 10 AL 16 DE DICIEMBRE DEL 2018: SACRIFICARON 12 PUERCOS Y 6 VACAS. 

DE LA SEMANA 17 AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2018: SACRIFICARON 13 PUERCOS Y 8 VACAS. 

DE LA SEMANA 24 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018: SACRIFICARON 29 PUERCOS Y 12 VACAS. 

DANDO UN TOTAL DE: 72 (SETENTA Y DOS) PUERCOS. 

DANDO UN TOTAL DE: 35 (TREINTA Y CINCO) VACAS 

ES CUANTO TENGO QUE INFORMAR, PARA LOS FINES QUE ESTIME CONVENIENTES. 

ATENTAMENTE 

__________________________________ 

C. DANIEL PEREZ BAUTISTA 
DIRECTOR DEL RASTRO MUNICIPAL 

DE SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA, S.L.P. 
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TERCER INFORME MENSUAL DE GESTION QUE RINDE EL C. DELFINO HERVERT SALAZAR, SINDICO  

MUNICIPAL  A   LA  UNIDAD  DE  TRANSPARENCIA MUNICIPAL, PERTENECIENTE AL   H.   

AYUNTAMIENTO DE  SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA, S.L.P. 

                                                                                                                                   FECHA: 07 DE ENERO DEL 

2019. 

C. CRESCENCIO RIVERA GUERRERO 

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 

PRESENTE: 

 

                El que suscribe C. DELFINO HERVERT SALAZAR en mi carácter de SINDICO MUNICIPAL. 

Cargo que me fue conferido por el PRESIDENTE MUNICIPAL C. CRESCENCIO RIVERA GUERRERO, con 

fecha 02 de Octubre de 2018 y que el día de hoy me permito rendir a usted un informe en estricto 

cumplimiento de lo que dispone la Ley de Transparencia en el Articulo 84 Frac. V, VI, VII, VIII, IX, X, 

XVI, XXII, XXIV, XXV, XXXV, XXXVI, XLIII, 85 Frac. II inciso d) y la Ley de acceso a la información 

pública de la competencia de la dirección de SINDICATURA. 

INFORME MENSUAL DE TRABAJO 

ACTIVIDADES DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
DEL 

AÑO EN CURSO 
 
 
1.- SE HAN REALIZADO UN TOTAL DE 03 ACTAS ADMINISTRATIVAS POR DIVERSOS PROBLEMAS QUE 
ENFRENTA LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO COMO LO SON: DE CARÁCTER PENAL, CIVIL, 
MERCANTIL, ETC. LLEGADOS A CONVENIOS CONCILIATORIOS Y OTROS REALIZADOS TODO A 
PETICION DE PARTE PARA LO CUAL SE SUBDIVIDE DE LA SIGUIENTE MANERA: 
 

 
      I 

 

ACTAS-CONVENIO: Se levanta cuando las partes llegan a un arreglo. 
Conciliatorio de su problema que enfrentan con esto se da solución. 

 
        1 

 
      II 

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO: Es un documento que requieren para 
rentar un bien inmueble. 

        1 

 CONOCIMIENTO DE HECHOS: Estas actas se levantan cuando el  
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      III 
 

promoverte lo solicita únicamente para conocimiento de esta autoridad 
de cualquier hecho que pueda ser constitutivo de delito. 

        1 

 
2.- SE HAN GIRADO 29 OFICIOS DE LOS CUALES SE SUBDIVIDEN EN CITATORIOS, NOTIFICACIONES, 
CONSTANCIAS DE DIVERSOS TIPOS, SOLICITUDES, REQUERIMIENTO, PARTE INFORMATIVO. 
 

 
       IV 

 

CITATORIOS: Se giran a petición de parte, para audiencia  de 
conciliación. 

 
      10 

 
 
 
 

       V 
 

NOTIFICACIONES: Se giran diferentes oficios para conocimiento de las 
personas, jueces, etc., o por cualquier circunstancia a manera de 
prevención. 

 
      05 

      VI ASESORAMIENTO: Se atiende a las personas que acuden a esta 
Representación Social, a pedir ayuda o asesoramiento de como poder 
resolver su problema. 

 
      10 

 
       VII 

 

SOLICITUD: Se realizan diferentes tipos de solicitudes dependiendo la 
necesidad que se requiere ante esta oficina. 

 
      03 

     VIII PARTE INFORMATIVO: Son las partes que nos mandan los de Seguridad 
Publica, para dar a conocer de los hechos o problemas que suceden en 
el municipio. 

 
      01 

 
03.- TAMBIEN SE HA CUMPLIDO CON LAS 07 DIFERENTES COMISIONES QUE SE LE HAN ASIGNADO. 
 
LUNES 17-12-18.- Asistir a la Jurisdicción Sanitaria Núm. 6 Coepris a entregar documentación de  
                                permisos  relacionados con la disposición de cadáveres humanos.                             
 
04.- SE RECIBIERON EN TOTAL 69 AUDIENCIAS EN EL PRESENTE MES. 
 
 

ATENTAMENTE 
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION 
SÍNDICO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 

 
__________________________________ 

C. DELFINO HERVERT SALAZAR 
 

 

 


